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BAB I. 
PENDAHULUAN 
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B. Tujuan 
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C. Ruang Lingkup 
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BAB II. 
PROFIL SATUAN KERJA DAN PESERTA 

 
 

A. Profil Satuan Kerja 

�
Gambar 1. Foto bangunan LPP RRI Entikong 
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������������ ����� ������ ʹͲͳ͹� ���� ����������� ����� ���������� ʹͲͳ͹Ǥ� ���������� ����
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������������ �����Ǧ������ ����������Ǥ� �������� ���� ͳǡ� ������� ���� ��������� ������ ������
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��������������������������������������ǡ���������������������������͵�������ǡ���������ǣ�

������� ���� ������������ ȋ�����Ȍǡ� ���������� ���� ������������� ����� ȋ���� �������Ȍǡ�
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Gambar 2. Struktur organisasi di LPP RRI Entikong 
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LPP RRI Entikong
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SDM UmumKeuangan
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Teknologi dan Konten
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Ketua Tim
Layanan Pengembangan

Usaha
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B. Profil Peserta 
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������������� ������� ����� �����������Ǥ� ������ ������� ���� Ƭ� ��� ����� ���� �� ��������

�������������������������������ǡ�������������������������������������������ǣ�

ͳǤ ������������������������������ȋ���ȌǢ��

ʹǤ ���������������������������������Ǣ��

͵Ǥ �����������������������������������Ǣ��

ͶǤ ��������������������������������������������Ǣ��

ͷǤ �����������������������Ǣ��

͸Ǥ ����������������������������Ǣ��

͹Ǥ ��������������Ȁ������Ǣ��

ͺǤ ����������������������������Ǣ��
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ͻǤ ���������������������������Ǣ��

ͳͲǤ ��������������������������Ȁ���������Ǣ��

ͳͳǤ ���������������������������Ǣ��

ͳʹǤ �����������������Ǣ��

ͳ͵Ǥ ��������������������Ȁ���������������������������������������������������������Ǣ��

ͳͶǤ �������������������������Ǣ��

ͳͷǤ �����������������������Ǣ��

ͳ͸Ǥ �����������������������Ȁ����������Ȁ�����������Ǣ��

ͳ͹Ǥ �������������������������������Ǣ��

ͳͺǤ ����������������������������Ǣ��

ͳͻǤ �������������������������������������������������Ǣ��

ʹͲǤ ������������������������������������������Ǣ��

ʹͳǤ ���������������Ȁ�������������������Ǣ��

ʹʹǤ �������������������������������������Ǣ��

ʹ͵Ǥ ��������������������������������Ǣ��

ʹͶǤ ����������������������������Ǣ��

ʹͷǤ ��������������������������������Ȁ����������Ǣ�

ʹ͸Ǥ ����������������������������������Ȁ����������Ǣ��

ʹ͹Ǥ ������������������������������������������������Ǣ��

ʹͺǤ �����������������������������������Ǣ��

ʹͻǤ ��������������������������������Ǣ��

͵ͲǤ ������������������������������Ǣ�����

͵ͳǤ ��������������������������������������������������������������������Ǥ�

   �
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BAB III. 
RANCANGAN AKTUALISASI 

 
A. Core Issue: Belum Adanya Standardisasi Visual di RRI Entikong 

 
Gambar 3. Lower Third pada berita teresterial RRI Entikong masih berbeda-beda. 

 

����������������������������������������������������������������������������������ǡ�

��������� ������ ����������
���������� ����� �����Ǥ� ���� ���� ��������� ����� �����������

����������������������������������������������������������������������������������Ǧ

����� ������� ������� ������ ������Ǥ� ���������ǡ� ����� ������� ����� ����������� ������

�������������������������������������������������������������Ǥ�

�

�
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�
Gambar 4. Rasio post Instagram masih belum menyesuaikan dengan rasio terbaru. 

�

��������������������������������������������������������������������������������

������� ������Ǥ� �������� ��������� ������������ ������� ���� ���������� ������

������������� ������������� ������ǡ� ��������� ������ ������� ����������� �����

������������ ������Ǧ������� ��������Ǥ� ����������������� ���� ������������ ��������

����������������������������������������������������������Ǥ�

�


���� ���� �������������ǡ������������������������������������� ����� ������ ����������ǡ�

��������������ǡ���������������������Ǥ������������������������������������������

��������� ������� ����� ��������������������������������������ǡ� �������������� ������

������������������������������������������������Ǥ�������������ǡ�����������������������

����������������������������������������������������������������������������

����Ǧ��������������������������Ǥ�

�

���� ���� �������� ��������� ������� ������� ���������� ���� ������� �����������

�����������ǡ������������ǡ������������������������������������Ǥ����������������
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������ ���ǡ� �������� ��������� �������ǡ� �������ǡ� ������ ������ ���������� ����� ������

����������� ������������� ���� �������� ������ �����Ǧ������Ǥ� ������������ ����������

���� ��� ������� ������� ������� ���������� ��������������� �������� �������� ����� ����

�������������������������������������������������������ǡ���������ǡ��������������������

�������������������������Ǥ�
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�
B. Analisis Core Isu 

�������������������������������������������������������������������������������Ǥ���������������������������������������	�������ǡ������

���������������������������Ǧ���������������������������������Ǥ�������������������ǡ����������������������������������������������ǡ����������

����������ǡ�����������������������������������Ǥ�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

������ͷǤ���������Fishbone������core issue�ǲ�������������������������������������������������ǳ
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����������������������������������������������������ǣ�

ͳȌ Material�

�Ȍ ���������������������������������Ǥ�

�Ȍ �������������������������������������������Ǥ�

�Ȍ ����������������������guidelines.�

�

2) Manusia 

�Ȍ �����������������������������������Ǥ�

�Ȍ �����������������������Ǥ�

�Ȍ ������������������������������������branding.�

3) Metode 

�Ȍ ������������������������Ǥ�

�Ȍ ����������������������������branding�����������Ǥ�

�Ȍ �����������������������������������������������������������Ǥ�

4) Manajemen 

�Ȍ ����������������������������������������Ǥ�

�Ȍ ��������������������������������������Ǥ�

�Ȍ ���������������������������������Ǥ�

����������������ǡ�������������������������������������������������������������������������

������ ���������������������ǡ� ������� ������������������������������ǡ�������������ǡ�

����������������������������������������������������������ǡ�template,������������������

�����������Ǥ�

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu 

��������������� ����� �������������� ����� ������� Fishboneǡ������ �������� �������� �����

��������������������������������������������ǲ�����������������������������������������

��������ǳ������� “Perancangan Guidelines Visual Digitalisasi Siaran dan Berita RRI 

Entikong”Ǥ� 
������� ���� ����������� ������ ������������� �������� ������� ����� �����ǡ�

����������������������������������������������ǡ���������������������������������������

�����������������������������������������������Ǥ 

 


������� ��������� �������� ����������������� ���ǡ� ������� ����������� �����������

�����������ǡ� ����������������ǡ� ���� ������������ ������� ����� �������� ������
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���������� ������������� �������� �������Ǥ� ������� ������� �������� ������� �����ǡ�

���������������ǡ��������������������������ǡ������������������������������������ǡ��������ǡ�

������������������������������Ǥ������������������������������������������������������

����������������������������������������Ǥ 

 

������� ���ǡ� �������� ���� �������� ������������� ���ǡ� ���������������� ���� ������ ��������

�������������������������������ǡ����������������������������������������ǡ����������������

���������������� ������ �������Ǥ� ������� ���ǡ� �������� ��� ���� ��������� ����� ���������

�������� ������� �������� ������� ������ǡ� ������������� ���������� �������� ������

������������������������������ǡ�������������������������������������������Ǥ�
�������

��������������������������������������ǡ�����������������������������������������������

�����������������������������������Ǥ 
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BAB IV. 
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 
A. Matriks Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

������������������������������������ʹͻ�����������������ͺ����������ʹͲʹͷ�������

������� ������������������� �����Ǧ������ ���������� ���Ǥ� �������� ���� �������

�����������������������������������������������������ǣ�

�
Tabel 1. 
��������������������������� 

No Kegiatan OKT NOV Keterangan I II III IV I� II�
ͳǤ� ���������������������������

�������������Ǥ�
�

� � � � � � �������
������

ʹǤ� ���������������������������
�������������Ǥ�
�

� � � � � � �������
������

͵Ǥ� ��������������������������
�������������������������Ǥ�
�

� � � � � � �������
������

ͶǤ� ���������
�����������������
�������������������������������
�������������
�

� � � � � � �������������
������Ǥ�

ͷǤ� �������������������������
������������������������������
���������������������
�

� � � � � � �������������
������Ǥ�

͸Ǥ� ����������������������
������������������������������Ǥ�
�

� � � � � � �������������Ǥ�

�
�
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B. Matrik Rancangan Aktualisasi 
Tabel 2. ����������������������������� 

�

Satuan Kerja : Pranata Siaran Ahli Pertama, LPP RRI Entikong 
Identifikasi Isu : 1. Belum Adanya Standardisasi Visual di RRI Entikong  

2. Lemahnya Interaksi di Sosial Media RRI Entikong 
3. Kurangnya Kompetensi Reporter RRI Entikong dalam Mengelola Audio Visual�

Isu yang Diangkat : Belum adanya standardisasi visual di RRI Entikong 
Gagasan Pemecahan Isu : Perancangan Guidelines Visual Digitalisasi Siaran dan Berita RRI Entikong 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output 
Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan 

Pihak-
Pihak yang 

Terkait 

Potensi 
Konflik 

(Ya/Tidak) 

Potensi Konflik 
dan Solusi 

Kontribusi Terhadap 
Visi/Misi/Tusi/Tujuan 

Organisasi 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 
ͳ� ����������

�����������������
�������������Ǥ�

����������������
������������������
���������Ǥ�

������������
���������
���������Ǥ�

���������ǣ�������������ǡ�
������������������������Ǧ
���Ǥ�

��������ǣ�������������
�����������������������
�������Ǥ�

�����ǣ������������������
������������������������Ǥ�

�������ǣ��������������
������������������������
�������Ǥ�

�������� ������ Ǧ� ����������������������
������������������������
�������������������������
���������������
��������������������
�����������������������
����������������Ǥ�
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output 
Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan 

Pihak-
Pihak yang 

Terkait 

Potensi 
Konflik 

(Ya/Tidak) 

Potensi Konflik 
dan Solusi 

Kontribusi Terhadap 
Visi/Misi/Tusi/Tujuan 

Organisasi 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 
�����������ǣ������������
�������������������������Ǥ�
��������ǣ����������������
������������������������
�������������������������Ǥ�
�

� � �����������������
������������������
��������������������
�������Ǥ�

������������
���������
���������Ǥ�

��������ǣ�������������
�������������������������
����Ǥ�

���������ǣ�����������������
�������������������Ǥ�

�����ǣ����������������������
�����������������Ǥ�

�������ǣ�������������������
������������������������Ǥ�

����������������������ǣ�
�������������������
����������������������Ǥ�

� � � �

� � �������������
���������������������
�����������������������
������Ǥ�

������������
����Ǥ�

��������ǣ���������
�����������������������
�����������Ǥ�

�����������ǣ�����������
���������������������������
�������Ǥ�

���������ǣ������������������
�����������������������Ǥ�

� � � �
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output 
Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan 

Pihak-
Pihak yang 

Terkait 

Potensi 
Konflik 

(Ya/Tidak) 

Potensi Konflik 
dan Solusi 

Kontribusi Terhadap 
Visi/Misi/Tusi/Tujuan 

Organisasi 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 
��������ǣ�������������
������������������������
������Ǥ�

�����ǣ�������������
�������������������������Ǥ�

�
� � ���������������������

�������������������
���������������������Ǥ�

���������Ǥ� ���������ǣ������������������
���������������������������Ǥ�

��������ǣ����������������
������������������
���������Ǥ�

�����ǣ��������������������
���������������������Ǥ�

�������ǣ�������������������
�����������������������Ǥ�

����������������������ǣ�
�������������������������
���������������������������Ǥ�
�
��������ǣ������������������
�������������������������
�������������������Ǥ�
�

� � � �

ʹ� ��������������
�����������������
���������Ǥ�

���������������������
�����������������Ǥ�


������
����������Ǥ�

����������������������ǣ�������
����������������������������
�����������Ǥ�
�
��������ǣ�����������������
������������������������������Ǥ�
�

����������
�����������
�����������ǡ�
��������������
�����������
�����������

������ Ǧ� �������������������
��������������������������
��������������������������
����������ǡ���������ǡ�����
����������Ǥ�
�
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output 
Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan 

Pihak-
Pihak yang 

Terkait 

Potensi 
Konflik 

(Ya/Tidak) 

Potensi Konflik 
dan Solusi 

Kontribusi Terhadap 
Visi/Misi/Tusi/Tujuan 

Organisasi 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 
��������ǣ���������
������������������������
��������������������Ǥ�
�
�������ǣ���������������������
�������������������������Ǥ�
�
���������ǣ�������������������
�������������������
���������������������Ǥ�
�

� � �������������
�����������������������
������������������
�������Ǥ�

������������
���������
���������Ǥ�

���������ǣ��������������������
��������������������������
�����Ǥ�
�
�����������ǣ�����������������
��������������������������
�����Ǥ�
�
��������ǣ����������������
���������������������
���������������Ǥ�
�
����������������������ǣ�
����������������������������
���������������Ǥ�
�
�������ǣ���������������������
������������������������
�������Ǥ�
�

� � � �

� � ��������������������
�����������������������
�����������Ǥ�

������������
����Ǥ�

�����������ǣ�����������������
�����������������������������Ǥ�
�

� � � �
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No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output 
Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan 

Pihak-
Pihak yang 

Terkait 

Potensi 
Konflik 

(Ya/Tidak) 

Potensi Konflik 
dan Solusi 

Kontribusi Terhadap 
Visi/Misi/Tusi/Tujuan 

Organisasi 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 
��������ǣ���������
�����������������������
����������Ǥ�
�
���������ǣ����������������
��������������������������
�����Ǥ�
�
�������ǣ��������������
��������������������������
�������Ǥ�
�
����������������������ǣ�
�������������������������
����������������������Ǥ�
�
�����ǣ���������������
����������������������������
���������������Ǥ�
�

� � ��������������������
��������������������
����������Ǥ�

���������Ǥ� ���������ǣ��������������������
��������������������������������Ǥ�
�
�����������ǣ������������������
�����������������������������Ǥ�
�
�����ǣ������������������������
����������������������
����������Ǥ�
�
��������ǣ�����������������
�����������������������������Ǥ�
�

� � � �
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C. Matrik Rekapitulasi Habituasi NND ASN (BerAKHLAK) 
������͵Ǥ��������������������������������������������������

 

  

No Nilai- Nilai Dasar ASN  

Kegiatan Jumlah Aktualisasi 
Per MP 

Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 
Rencana Akt. 

R A R A R A R A R A R A 
ͳǤ� ����������������������� ʹ� ʹ� ͵� ͵� ʹ� ʹ� ͳ� ͳ� ʹ� ͵� Ͷ� 4 14 15 
ʹǤ� ���������� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� ͵� 3 23 23 
͵Ǥ� ��������� Ͷ� Ͷ� ͵� ͵� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� 4 23 23 
ͶǤ� ��������� ͳ� ͵� ʹ� ʹ� ͳ� ͳ� Ͳ� ͳ� Ͳ� Ͳ� ͳ� 1 5 8 
ͷǤ� ������ Ͷ� Ͷ� ͳ� ʹ� Ͷ� Ͷ� ͵� Ͷ� ͵� Ͷ� Ͳ� 0 14 18 
͸Ǥ� �������� ͵� ͵� Ͷ� Ͷ� ͵� ͵� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� 4 22 22 
͹Ǥ� ������������ ʹ� ʹ� ͵� ͵� ʹ� ʹ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� Ͷ� 4 19 19 

Jumlah NND ASN yang 
Diaktualisasikan per 

Kegiatan 
20 22 20 21 20 20 20 22 20 22 20 20 120 128 
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D. Capaian Penyelesaian Core Issue 
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E. Manfaat Terlaksananya Isu 
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F. Rencana Tindak Lanjut 

Tabel 5. 
��������������������������� 

No 
Rencana 

Tindak Lanjut 
Output 

Durasi 

Waktu 
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BAB IV. 
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 
A. Kesimpulan 
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B. Rekomendasi 
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DAFTAR PUSTAKA 
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Lampiran 1 Buk�-Buk� Pelaksanaan Kegiatan 

1. Melakukan konsultasi ru�n dengan mentor 

a. Menyusun agenda konsultasi sesuai kebutuhan 

Pengagendaan konsultasi disampaikan secara lisan. Konsultasi dilaksanakan pada: 

Hari, tanggal : Rabu, 7 Agustus 2025 

Tempat  : Ruang Tengah RRI En�kong 

Waktu  : 12.45 – 13.00 

 

b. Menyiapkan bahan atau perkembangan pekerjaan yang akan dibahas 

 



 

 

 

c. Melaksanakan pertemuan konsultasi secara tatap muka atau daring 

 

  



d. Mencatat masukan dan rekomendasi mentor sebagai �ndak lanjut 

 
 

2. Berkoordinasi dengan Tim Siaran dan Pemberitaan  

a. Menentukan waktu dan format koordinasi 

Pengagendaan koordinasi dan pemaparan rencana aktualisasi disampaikan secara lisan. Koordinasi dilaksanakan pada: 

Hari, tanggal : Rabu, 7 Agustus 2025 

Tempat  : Ruang Tengah RRI En�kong 

Waktu  : 13.00 – 13.45 

  



b. Menyampaikan rencana kegiatan serta tujuan yang ingin dicapai 

 
 

c. Mendiskusikan peran dan dukungan dari �ap �m terkait 

 



d. Menyepaka� langkah �ndak lanjut hasil koordinasi 

 

  



3. Menyusun daŌar kebutuhan ǀisual yang akan didesain 

a. Mengiden�Įkasi jenis ǀisual yang dibutuhkan 

 

  



b. Mengumpulkan referensi visual dari program yang ada 

 

  



c. Menyusun daŌar prioritas ǀisual 

 

  



 

d. Memǀalidasi daŌar kebutuhan dengan mentor atau �m terkait 

 

  



Lampiran 2. Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor 

Nama Peserta : Fidho Robbani Sucipto 
NIP : 199708032025041002 
Unit Kerja : LPP RRI Entikong 
Jabatan : Pranata Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : Belum Adanya Standardisasi Visual di RRI Entikong 
Kegiatan ke- 1 : Melakukan konsultasi rutin dengan mentor 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 
Tahapan Kegiatan 

1. Menyusun agenda konsultasi sesuai

kebutuhan

2. Menyiapkan bahan atau perkembangan

pekerjaan yang akan dibahas

3. Melaksanakan pertemuan konsultasi

secara tatap muka atau daring

4. Mencatat masukan dan rekomendasi

mentor sebagai tindak lanjut

Output Kegiatan 
1. Dokumentasi foto

2. Notulensi

Keterkaian Substansi Mata Pelatihan 
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi 
Penguatan Nilai BerAKHLAK 



Nama Peserta : Fidho Robbani Sucipto 
NIP : 199708032025041002 
Unit Kerja : LPP RRI Entikong 
Jabatan : Pranata Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : Belum Adanya Standardisasi Visual di RRI Entikong 
Kegiatan ke- 2 : Berkoordinasi dengan Tim Siaran dan Pemberitaan  

 
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan 
1. Menentukan waktu dan format 

koordinasi 

2. Menyiapkan bahan atau perkembangan 

pekerjaan yang akan dibahas 

3. Melaksanakan pertemuan konsultasi 

secara tatap muka atau daring 

4. Mencatat masukan dan rekomendasi 

mentor sebagai tindak lanjut 

  

Output Kegiatan 
1. Dokumentasi foto 

2. Notulensi 

Keterkaian Substansi Mata Pelatihan 
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi 
Penguatan Nilai BerAKHLAK 

 

  



Nama Peserta : Fidho Robbani Sucipto 
NIP : 199708032025041002 
Unit Kerja : LPP RRI Entikong 
Jabatan : Pranata Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : Belum Adanya Standardisasi Visual di RRI Entikong 
Kegiatan ke- 3 : Menyusun daftar kebutuhan visual yang akan didesain 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 
Tahapan Kegiatan 

1. Mengidentifikasi jenis visual yang

dibutuhkan

2. Menyampaikan rencana kegiatan serta

tujuan yang ingin dicapai

3. Melaksanakan pertemuan konsultasi

secara tatap muka atau daring

4. Mencatat masukan dan rekomendasi

mentor sebagai tindak lanjut

Output Kegiatan 
1. Dokumentasi foto

2. Notulensi

Keterkaian Substansi Mata Pelatihan 
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi 
Penguatan Nilai BerAKHLAK 



Lampiran 3 Buk� Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi Coach 

Nama Peserta : Fidho Robbani Sucipto 
NIP : 199708032025041002 
Unit Kerja : >PP RRI En�kong 
Jabatan : Pranata Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : Belum Adanya Standardisasi sisual di RRI En�kong 
Kegiatan ke- 1 : Melakukan konsultasi ru�n dengan mentor 

Penyelesaian Kegiatan �atatan �oaching taktu dan Media �oaching 
Tahapan Kegiatan 

1. Menyusun agenda konsultasi sesuai

kebutuhan

2. Mengumpulkan reĨerensi ǀisual dari

program yang ada

3. Menyusun daŌar prioritas ǀisual

4. Menǀalidasi daŌar kebutuhan dengan

mentor atau �m terkait

Kutput Kegiatan 
1. �okumentasi Ĩoto

2. Notulensi

Keterkaian ^ubstansi Mata Pela�han 
Kontribusi Terhadap Tusi Krganisasi 
Penguatan Eilai Krganisasi 



Nama Peserta : Fidho Robbani Sucipto 
NIP : 199708032025041002 
Unit Kerja : >PP RRI En�kong 
Jabatan : Pranata Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : �elum Adanya ^tandardisasi sisual di RRI En�kong 
Kegiatan ke- 2 : �erkoordinasi dengan Tim ^iaran dan Pemberitaan 

Penyelesaian Kegiatan �atatan �oaching taktu dan Media �oaching 
Tahapan Kegiatan 

1. Menentukan ǁaktu dan Ĩormat

koordinasi

2. Menyiapkan bahan atau perkembangan

pekerjaan yang akan dibahas

3. Melaksanakan pertemuan konsultasi

secara tatap muka atau daring

4. Mencatat masukan dan rekomendasi

mentor sebagai �ndak lanjut

Kutput Kegiatan 
1. �okumentasi Ĩoto

2. Notulensi

Keterkaian ^ubstansi Mata Pela�han 
Kontribusi Terhadap Tusi Krganisasi 
Penguatan Eilai Krganisasi 



Nama Peserta : Fidho Robbani Sucipto 
NIP : 199708032025041002 
Unit Kerja : >PP RRI En�kong 
Jabatan : Pranata Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : Belum Adanya Standardisasi sisual di RRI En�kong 
Kegiatan ke- 3 : Menyusun daŌar kebutuhan ǀisual yang akan didesain 

Penyelesaian Kegiatan �atatan �oaching taktu dan Media �oaching 
Tahapan Kegiatan 

1. Mengiden�Įkasi jenis ǀisual yang

dibutuhkan

2. Menyampaikan rencana kegiatan serta

tujuan yang ingin dicapai

3. Melaksanakan pertemuan konsultasi

secara tatap muka atau daring

4. Mencatat masukan dan rekomendasi

mentor sebagai �ndak lanjut

Kutput Kegiatan 
1. �okumentasi Ĩoto

2. Notulensi

Keterkaian ^ubstansi Mata Pela�han 
Kontribusi Terhadap Tusi Krganisasi 
Penguatan Eilai Krganisasi 



Lampiran 1 Buk�-Buk� Pelaksanaan Kegiatan 

1.� Menyusun panduan (guidelines) iden�tas visual program siaran dan pemberitaan  
a.� Menentukan struktur dan isi panduan yang dibutuhkan 

 
  



 

b.� Mengumpulkan Đontoh penerapan iden�tas visual dari ZZ/ Wusat maupun reĨerensi lain 

 

 
  



 
c.� Merancang dra� panduan 

 
 

  



 
d.� Menguũi draŌ panduan dengan pihak terkait sebelum Įnalisasi 

 
 

  



 
Lampiran 2. Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor 

Nama Peserta : Fidho Robbani Sucipto 
NIP : 199708032025041002 
Unit Kerja : LPP RRI Entikong 
Jabatan : Pranata Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : Belum Adanya Standardisasi Visual di RRI Entikong 
Kegiatan ke- 4 : Menyusun panduan (guidelines) identitas visual program siaran dan pemberitaan  

 
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan 
1. Menentukan struktur dan isi panduan 

yang dibutuhkan 

2. Mengumpulkan contoh penerapan 

identitas visual dari RRI Pusat maupun 

referensi lain 

3. Merancang draft panduan 

4. Menguji draft panduan dengan pihak 

terkait sebelum finalisasi 

  

Output Kegiatan 
1. Dokumentasi foto 

Keterkaian Substansi Mata Pelatihan 
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi 
Penguatan Nilai BerAKHLAK 

 

Lampiran 3 Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi Coach 



Nama Peserta : Fidho Robbani Sucipto 
NIP : 199708032025041002 
Unit Kerja : >WW ZZ/ �n�kong 
Jabatan : Pranata Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : Belum Adanya ^tandardisasi sisual di ZZ/ �n�kong 
<egiatan ke- 1 : Menyusun panduan (guidelines) iden�tas visual program siaran dan pemberitaan 

Wenyelesaian <egiatan �atatan �oaĐhing taktu dan Media �oaĐhing 
dahapan <egiatan 

1. Menentukan struktur dan isi panduan

yang dibutuhkan

2. Mengumpulkan Đontoh penerapan

iden�tas visual dari ZZ/ Wusat maupun

referensi lain

3. MeranĐang dra� panduan

4. Menguũi draŌ panduan dengan pihak

terkait sebelum Įnalisasi

Kutput <egiatan 
1. �okumentasi Ĩoto

<eterkaian ^ubstansi Mata Wela�han 
<ontribusi derhadap dusi Krganisasi 
Wenguatan Eilai Krganisasi 



Lampiran 1 Bukti-Bukti Pelaksanaan Kegiatan  

1.�Menyusun panduan (guidelines) identitas visual program siaran dan pemberitaan   
a.� Menentukan struktur dan isi panduan yang dibutuhkan  

 
    
  

 

 



b.� Mengumpulkan contoh penerapan identitas visual dari RRI Pusat maupun referensi lain 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



c.� Merancang draft panduan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proses merancang branding program siaran dan pemberitaan, sebelum menjadi panduan. 



 
Proses merancang branding program siaran dan pemberitaan, sebelum menjadi panduan. 

  



 
d.� Menguji draft panduan dengan pihak terkait sebelum finalisasi 

   
<onsultasi progres dari desain Ǉang telaŚ dibuat Ŭe mentor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Lampiran 2. Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor  

Nama Peserta  :  Fidho Robbani Sucipto  
NIP  :  199708032025041002  
Unit Kerja  :  LPP RRI Entikong  
Jabatan  :  Pranata Siaran Ahli Pertama  
Rumusan Isu  :  Belum Adanya Standardisasi Visual di RRI Entikong  
Kegiatan ke- 4  :  Menyusun panduan (guidelines) identitas visual program siaran dan pemberitaan   

  

Penyelesaian Kegiatan  Catatan Mentor  Paraf Mentor  
Tahapan Kegiatan  

1. Menentukan struktur dan isi panduan 

yang dibutuhkan  

2. Mengumpulkan contoh penerapan 

identitas visual dari RRI Pusat maupun 

referensi lain  

3. Merancang draft panduan  

4. Menguji draft panduan dengan pihak 
terkait sebelum finalisasi  

    

Output Kegiatan  
1. Dokumentasi foto  

Keterkaian Substansi Mata Pelatihan  

Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi  

Penguatan Nilai BerAKHLAK  
  



Lampiran 3 Bukti Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi Coach  
 

Nama Peserta  :  Fidho Robbani Sucipto  
NIP  :  199708032025041002  
Unit Kerja  :  LPP RRI Entikong  
Jabatan  :  Pranata Siaran Ahli Pertama  
Rumusan Isu  :  Belum Adanya Standardisasi Visual di RRI Entikong  
Kegiatan ke-4 :  Menyusun panduan (guidelines) identitas visual program siaran dan pemberitaan  

Penyelesaian Kegiatan  Catatan Coaching  Waktu dan Media Coaching  
Tahapan Kegiatan  

1.� Menentukan struktur dan isi panduan 

yang dibutuhkan 

2.� Mengumpulkan contoh penerapan 

identitas visual dari RRI Pusat maupun 

referensi lain 

3.� Merancang draft panduan 

4.� Menguji draft panduan dengan pihak 
terkait sebelum finalisasi 

  

Output Kegiatan  
1. Dokumentasi foto 

Keterkaian Substansi Mata Pelatihan  
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi  
Penguatan Nilai Organisasi  
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