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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. Latar Belakang 

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil adalah salah satu tahapan yang dilakukan 

dalam proses pembentukan sikap dan karakter Aparatur Sipil Negara (ASN) yang memiliki 

pemahaman mendalam mengenai nilai-nilai dasar ASN. Latsar CPNS adalah wadah 

pembentukan karakter ASN agar mampu menjalankan tugas dan fungsinya sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan. Melalui pelatihan ini, setiap CPNS diarahkan 

untuk memiliki kesadaran kolektif mengenai peran strategis ASN sebagai pelayan publik, 

perekat dan pemersatu bangsa, serta penggerak pembangunan nasional. 

Dalam konteks Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil, pembelajaran agenda 

habituasi mempunyai peran yang sangat penting. Agenda habituasi dirancang untuk melatih 

peserta Latsar agar mampu menginternalisasi nilai-nilai dasar ASN dalam praktik kerja sehari-

hari melalui rancangan aktualisasi. Melalui proses ini, CPNS tidak hanya memahami teori, 

tetapi juga terampil dalam mengaplikasikan nilai-nilai tersebut pada isu-isu nyata yang ada di 

unit kerja. Dengan demikian, habituasi berfungsi sebagai jembatan antara pembelajaran 

konseptual di ruang kelas dengan penerapannya secara konkret dalam lingkungan organisasi, 

sehingga membentuk budaya kerja yang berorientasi pada pelayanan publik, akuntabel, 

kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif. 

Dalam pelaksanaan aktualisasi, setiap peserta dituntut untuk mampu mengidentifikasi 

berbagai isu strategis yang ada di unit kerja masing – masing. Dari sekian isu yang 

teridentifikasi, dilakukan proses penetapan Core isu yang dipilih melalui analisis tertentu, 

sehingga isu tersebut dinilai paling mendesak, penting, serta relevan dengan upaya 

peningkatan kinerja organisasi. Core isu terpilih inilah yang kemudian menjadi fokus 

aktualisasi peserta, karena penyelesaiannya diharapkan dapat memberikan kontribusi nyata 

dalam mendukung efektivitas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi. 

Sebagai tindak lanjut dari penetapan Core isu terpilih, peserta merumuskan gagasan 

penyelesaian yang inovatif, realistis, serta selaras dengan visi, misi, dan nilai-nilai organisasi. 

Gagasan tersebut tidak hanya ditujukan untuk mengatasi permasalahan yang ada, tetapi juga 

diharapkan dapat memberikan nilai tambah berupa perbaikan berkelanjutan dalam 

penyelenggaraan tugas kedinasan. Dengan demikian, rancangan aktualisasi yang disusun 

bukan hanya menjadi syarat dalam proses Latsar CPNS, tetapi juga merupakan wujud 

kontribusi nyata CPNS dalam mengoptimalkan peran instansi sebagai penyelenggara 

pelayanan publik yang berkualitas. 
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B. Tujuan 
Rancangan Aktualisasi ini disusun dengan tujuan untuk: 

1. Mengembangkan kemampuan berpikir kritis dan analitis dengan mengenali isu-isu 

yang terjadi di lingkungan Satuan Kerja.  

2. Mengembangkan kemampuan berpikir kreatif dan inovatif dengan menemukan 

gagasan solutif dari Core isu terpilih. 

3. Mengaktualisasikan dan menghabituasikan Nilai-Nilai Dasar ASN (BerAKHLAK) 

dalam melaksanakan kegiatan-kegiatan yang dilakukan untuk mewujudkan gagasan 

kreatif yang telah direncanakan. 

 

C. Ruang Lingkup 
Ruang lingkup habituasi dan aktualisasi penulis difokuskan pada isu yang terjadi pada 

Tim Teknologi Media Baru pada Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun. Penulis menemukan isu 

aktual yaitu potensi hilangnya koneksi DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay LPP RRI 
Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu. Kegiatan habituasi dan aktualisasi yang dilakukan 

meliputi perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi. dengan melibatkan berbagai pihak 

terkait, termasuk mentor dan rekan kerja di Seksi Teknologi dan Media Baru. 

Waktu aktualisasi dimulai pada minggu ke I bulan Oktober hingga minggu ke II bulan 

November 2025. Agenda Mata Pelatihan yang akan di implementasikan berkaitan dengan 

Agenda III yakni Manajemen ASN dan SMART ASN.  
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BAB II 
PROFIL SATUAN KERJA DAN PESERTA 

 
A.  Profil Satuan Kerja 
1.  Sejarah Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun  

Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun didirikan pada 1 April 1946. Merupakan salah satu 

stasiun penyiaran yang berperan penting dalam sejarah penyiaran di Indonesia. Stasiun ini 

dibentuk dengan tujuan awal untuk menyebarkan informasi kepada masyarakat di wilayah 

Jawa Timur. Awalnya RRI Madiun berkantor di Gedung bekas Perkumpulan Teosofi di Jalan 

Raya Madiun, yang sekarang adalah Jalan Pahlawan No. 52 Madiun dan dipimpin oleh Kepala 

Jawatan RRI Cabang Madiun Soetojo Poerbojopoetro. Pada 17 September 1970, RRI Madiun 

berpindah kantor ke Jalan Kalimantan No. 10 Madiun. Kemudian pada tahun 1981 dilakukan 

pembangunan gedung baru di Jalan Mayjend Panjaitan No. 10 MadiunRRI Madiun 

menempati gedung tersebut pada tahun 1985 hingga kini. 

Sebagai bagian dari jaringan RRI Nasional, RRI Madiun turut mendukung upaya 

penyebaran informasi mengenai pendidikan, pembangunan, kebudayaan, dan nasionalisme. 

Seiring berjalannya waktu, RRI Madiun mengalami perkembangan dalam hal fasilitas dan 

program siaran, beradaptasi dengan kemajuan teknologi, dan terus menjadi salah satu 

sumber informasi penting bagi masyarakat Madiun dan sekitarnya.  

 
2.  Profil Instansi  

STRUKTUR ORGANISASI STASIUN PENYIARAN LPP RRI MADIUN 

 
Gambar 1 Gambar 2.1 Struktur Organisasi Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 

  

Kepala Stasiun LPP 
RRI Madiun

Tim Layanan dan 
Pengembangan 

Usaha
Tim Teknologi 

Media Baru
Tim Konten 
Media Baru

Tim Siaran dan 
Pemberitaan

Kepala Subbagian 
Tata Usaha

Subbagian Tata 
Usaha
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Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun berkantor di Jl. Mayjend Panjaitan No.10, Pandean, 

Kecamatan Taman, Kota Madiun, Jawa Timur. Sebagai Lembaga Penyiaran Publik yang 

independen, netral dan nonkomersial RRI Madiun memberikan pelayanan siaran informasi, 

pendidikan, hiburan yang sehat, pelestarian budaya, kontrol sosial dan menjaga citra positif 

bangsa, dengan menghadirkan program-program dan layanan siaran yang edukatif.  

 RRI Madiun memiliki dua programa yaitu Programa 1 (Pro1) dan Programa 2 (Pro2). Pro 

1 “Kanal Informasi dan Inspirasi” berada di frekuensi FM 99,7 Mhz. FM 105,5 Mhz dan AM 

1008 Khz. Pro 2 “Teman Terbaik Kamu”, di frekuensi FM 95,2 Mhz. Serta ditambah siaran 

relay Programa 3 (Pro3) “Jaringan Berita Nasional dan Terus Mengudara Untuk Indonesia” 

pada frekuensi FM 100,4 Mhz yang menghadirkan informasi aktual dari seluruh wilayah 

Indonesia.  

Dalam upaya penyebarluasan informasi pada jangkauan yang luas, RRI Madiun memiliki 

pemancar di beberapa daerah yang terletak di Kota Madiun, Kab. Madiun, Kab. Ponorogo, 

Kab. Ngawi, Kab. Magetan, dan Kab. Pacitan. 

 
3.  Visi dan Misi LPP RRI  
a.  Visi  

Menjadi Media Relevan, Berdampak, dan Inspirasi Nilai-Nilai ke-Indonesiaan dalam 

rangka mewujudkan: Bersama, Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045  

b.  Misi  
 Menyelenggarakan program, kegiatan dan konten sesuai dengan fungsi media berupa 

informasi, pendidikan, budaya, hiburan yang berkualitas, relevan, berdampak dan 

menginspirasi sesuai nilai-nilai ke-Indonesiaan.  

 Mengelola dan mengembangkan sumber daya dan manajemen dengan prinsip good 

public governance untuk menjadikan RRI sebagai media yang relevan dan berdampak.  

 

B.  Profil Peserta 
1.  Biodata  

Nama  : Riawan Bayu Prayogi, S.T. 

NIP  : 199707062025041006 

Jabatan  : Teknisi Siaran Ahli Pertama 

Satuan Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 

 

2.  Tugas Jabatan  
Tugas Jabatan Fungsional Teknisi Siaran yaitu melakukan kegiatan pengoperasian 

peralatan teknik produksi, penyiaran dan layanan media baru di Satuan Kerja Lembaga 

Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia 
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3. Uraian Tugas 
• Melaksanakan agenda setting teknik produksi  

• Mengikuti agenda setting produksi untuk menentukan kelayakan produksi  

• Memeriksa dan menguji peralatan  

• Melaksanakan evaluasi teknik produksi  

• Instalasi peralatan teknik produksi  

• Melakukan uji coba hasil setting  

• Melakukan gladi produksi, penyiaran  

• Merevisi/mengubah konfigurasi peralatan  

• Mengawasi pengoperasian peralatan teknik produksi  

• Melakukan modifikasi peralatan  

• Merencanakan tata letak peralatan teknik  

• Mengawasi pelaksanaan teknik penyiaran  

• Memperbaiki peralatan  

• Merencanakan uji kelayakan terhadap sistem Media Baru  

• Melakukan konfigurasi jaringan Media Baru  

• Mengevaluasi jaringan dan sistem distribusi untuk Layanan Media Baru  

• Melakukan inovasi di bidang teknik produksi, penyiaran dan Layanan Media Baru  

• yang bersifat tanpa modifikasi  
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BAB III 
RINGKASAN RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. Deskripsi Core Isu 
Pada tahapan ini menekankan pada pengungkapan kondisi faktual, akar penyebab, 

serta dampak yang ditimbulkan, sehingga isu yang dipilih bersifat relevan. Kejelasan 

dalam mendeskripsikan isu menjadi dasar penting untuk menentukan prioritas 

permasalahan sekaligus memastikan solusi yang dirumuskan selaras dengan tugas, 

fungsi, dan tujuan organisasi. 

 

1. Deskripsi Isu : Potensi hilangnya koneksi DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay 
LPP RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 

Stasiun relay Cemoro Sewu LPP RRI Madiun adalah salah satu stasiun transmisi 

relay LPP RRI Madiun yang menyiarkan Pro 3 (Jaringan Berita Nasional). Potensi yang 

dapat terjadi di Stasiun Relay Cemoro Sewu adalah hilang koneksi pada perangkat DVB 

Receiver yang digunakan untuk relay siaran Pro 3 dari Jakarta. Kondisi tersebut 

dipengaruhi oleh dua faktor. Pertama, jadwal monitoring dan maintenance dilakukan 

sebanyak 1 kali dalam 1 bulan, karena faktor jarak yang jauh dari kantor. Sehingga 

peluang terjadinya gangguan pada DVB Receiver tidak segera terdeteksi cukup besar. 

Kedua, hilangnya koneksi dapat terjadi akibat kondisi DVB Receiver yang membutuhkan 

proses restart untuk kembali berfungsi normal, namun hal ini tidak selalu dapat segera 

dilakukan mengingat keterbatasan jadwal kunjungan teknisi ke lokasi stasiun relay. Hal 

ini menyebabkan perlu adanya monitoring sehingga hilangnya koneksi pada perangkat 

DVB Receiver tersebut untuk dilakukan tindak lanjut penyelesaian. 

 
Gambar 2 Gambar 3.1 Perangkat DVB Receiver Pro 3 pada Pemancar 

 

Jika isu “Potensi hilangnya koneksi DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay LPP RRI 

Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu” tidak diselesaikan maka dampaknya adalah 

adanya gangguan siaran dimana masyarakat tidak dapat mendengarkan siaran Pro 3 dan 

LPP RRI Madiun tidak melaksanakan tugasnya untuk menyiarkan relay siaran Pro 3. 
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Isu ini mencerminkan belum optimalnya beberapa poin dari SMART ASN yaitu, 

menguasai Teknologi Infomasi, Profesionalisme (Memiliki standar tinggi dalam pelayanan 

publik, keahlian, dan kompetensi yang sesuai dengan bidang tugasnya), dan 

Entrepreneurship (mampu berinovasi, kreatif, dan berpikir proaktif dalam menemukan 

solusi untuk meningkatkan kualitas pelayanan). Isu ini juga terkait dengan Manajemen 

ASN yang menjelaskan mengenai kewajiban ASN melaksanakan tugas kedinasan 

dengan penuh pengabdian, kejujuran, kesadaran, dan tanggung jawab. 

 

B. Analisis Core Isu 

Analisis Core isu dilakukan dengan menggunakan pendekatan diagram 

fishbone. Pendekatan ini memungkinkan untuk mengidentifikasi faktor – faktor 

yang berkontribusi terhadap masalah dengan mengkategorikan potensi penyebab 

ke dalam aspek – aspek seperti, manusia, material, mesin, metode, dan 

lingkungan. 

 
Gambar 3 Gambar 3.2 Diagram Fishbone 

 

Berdasarkan hasil analisis menggunakan diagram fishbone di atas, dapat ditarik 

kesimpulan bahwa akar penyebab masalah Potensi hilangnya koneksi DVB Receiver 
Pro 3 pada Stasiun Relay LPP RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu adalah 

“belum ada sistem kontrol jarak jauh untuk membantu operasional” 
 
C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu 

Dengan merujuk pada akar penyebab masalah yang sudah ditemukan pada 

poin sebelumnya, maka gagasan kreatif yang akan dilakukan untuk 

menyelesaikan Core Isu “belum ada sistem kontrol jarak jauh untuk 
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membantu operasional” adalah ““PKJJ (Penggunaan Kontrol Jarak Jauh) 
SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP RRI Madiun 
(lokasi Cemoro Sewu)”. Gagasan tersebut terkait dengan Manajemen ASN yang 

menjelaskan mengenai kewajiban ASN melaksanakan tugas kedinasan dengan 

penuh pengabdian, kejujuran, kesadaran, dan tanggung jawab. Terkait juga 

dengan Smart ASN yaitu menguasai Teknologi Infomasi, Profesionalisme 

(Memiliki standar tinggi dalam pelayanan publik, keahlian, dan kompetensi yang 

sesuai dengan bidang tugasnya), dan Entrepreneurship (mampu berinovasi, 

kreatif, dan berpikir proaktif dalam menemukan solusi untuk meningkatkan 

kualitas pelayanan).  

Dengan belum adanya sistem kontrol jarak jauh untuk membantu operasional 

pada DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay LPP RRI Madiun yang berlokasi di 

Cemoro Sewu, maka dapat menimbulkan tantangan dalam menjaga kontinuitas 

operasional pemancar. Tanpa pengawasan rutin, gangguan teknis seperti hilang 

sinyal, atau kerusakan perangkat tidak dapat diketahui secara cepat. Hal ini tentu 

dapat mengganggu kualitas siaran dan bahkan berpotensi meyebabkan off-air, 

sehingga dapat merugikan kredibilitas dan pelayanan informasi kepada 

masyarakat. 
Untuk mengatasi hal tersebut diperlukan sistem monitoring dan kontrol dari jarak jauh 

untuk mengawasi kinerja peralatan. Sistem monitoring bisa dilakukan dengan cara 

mendengarkan radio FM frekuensi 104,00 MHz dari rumah masing – masing petugas. 

Sistem kontrol jarak jauh dengan cara menggunakan smart switch yang dipasang pada 

power supply DVB Receiver sehingga bisa dilakukan restart jarak jauh via internet. Untuk 

melakukan aktualisasi gagasan kreatif ini diperlukan waktu kurang lebih selama 30 hari 

agar gagasan kreatif tersebut dapat diimplementasikan secara optimal. Untuk 

mewujudkan gagasan kreatif tersebut, kegiatan kegiatan yang akan dilakukan selama 

masa habituasi adalah sebagai berikut : 

a. Perancangan dan pemilihan komponen untuk pemasangan smart switch pada DVB  

Receiver 

b. Pembelian komponen dan uji pemasangan smart switch pada DVB Receiver  

c. Pengetesan dan pengujian smart switch pada DVB Receiver 

d. Pemasangan smart switch pada DVB Receiver 

e. Pembuatan bagan alur dan penjelasan cara pakai smart switch ke rekan kerja 

 
 



 

9 

 

BAB IV 
CAPAIAN PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 

A. Matrik Jadwal Kegiatan Aktualisasi 
Pelaksanaan kegiatan aktualisasi dibagi menjadi beberapa tahapan dan dijadwalkan 

dimulai pada tanggal 01 Oktober hingga 10 November 2025. Pada realisasi saat aktualisasi 

terjadi perubahan jadwal pelaksanaan kegiatan karena ada penyesuaian dengan timeline 

pengumpulan laporan mingguan dan jadwal kegiatan dinas yang dilakukan sehari – hari. 

Perubahan jadwal pelaksanaan kegiatan tersebut atas persetujuan dan arahan dari mentor 
 

Tabel 1 Tabel 4.1 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi 

No Kegiatan SEP OKT NOV 
V I II III IV V I II 

1. 

Perancangan dan pemilihan komponen untuk 
pemasangan smart switch pada DVB Receiver (1 – 10 
Oktober 2025) 
(29 September – 8 Oktober 2025) 

        

        

2. 
Pembelian komponen dan uji pemasangan smart switch 
pada DVB Receivers (13 – 17 Oktober 2025) 
(20 – 29 Oktober 2025) 

        

        

3. 
Pengetesan dan pengujian smart switch pada DVB 
Receiver (20 – 24 Oktober 2025) 
(20 – 29 Oktober 2025) 

        

        

4. 
Pemasangan smart switch pada DVB Receiver (27 – 31 
Oktober 2025) 
(30 Oktober – 04 November 2025) 

        

        

5. 
Pembuatan diagram alur dan penjelasan cara pakai 
smart switch ke rekan kerja (3-10 November 2025) 
(05 - 08 November 2025) 
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B. Matrik Pelaksanaan Aktualisasi 
Unit Kerja : Teknisi Siaran Ahli Pertama, Tim Teknologi dan Media Baru, Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 

Identifikasi Isu : 1. Belum ada digitalisasi Logbook di ruangan pemancar LPP RRI Madiun 

2. Belum ada integrasi dokumen elektronik tim transmisi & distribusi di LPP RRI Madiun  

3. Potensi hilangnya koneksi DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay LPP RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 

Isu yang Diangkat : Potensi hilangnya koneksi DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay LPP RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 

Gagasan Pemecahan 
Isu 

: “PKJJ SMART SWITCH” (Penggunaan Kontrol Jarak Jauh) pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP RRI Madiun (Lokasi 

Cemoro Sewu) 

 
Tabel 2 Tabel 4.2 Matrik Kegiatan Aktualisasi 

No. Kegiatan Tahapan 
Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan 
Pihak 
Yang 

Terkait 

Potensi 
Konflik 

(Ya/Tidak) 

Solusi 
(Jika Ada 
Konflik) 

Kontribusi Terhadap 
Visi/Misi/Tusi/Tujuan 

Organisasi 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Perancangan 
dan pemilihan 
komponen untuk 
pemasangan 
smart switch 
pada DVB 
Receiver 

Membuat 
skematik 
dari smart 
switch 
untuk DVB 
Receiver 

a. 
Tersusunnya 
rancangan 
skematik 
untuk DVB 
Receiver 
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 
 

BERORIENTASI 
PELAYANAN :  
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan Masyarakat 
melalui perbaikan tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah membuat skematik 
yang merupakan bentuk nyata 
dalam memberikan pelayanan 
terbaik untuk mendukung 
pengawasan  
infrastruktur publik secara 
optimal.  
 
AKUNTABEL :  
Saya bertanggung jawab atas 
kepercayaan yang diberikan 
dengan menggunkan 

Penulis, 
Mentor, 
Rekan 
Kerja 

Ya, 
Perbedaan 
pendapat 
tentang 
rancangan 
skematik 
untuk DVB 
Receiver 

Diskusi 
dengan 
Mentor dan 
Rekan 
Kerja 
terkait 
rancangan 
skematik 
untuk DVB 
Receiver 

Penyusunan rancangan 
skematik untuk DVB 
Receiver bertujuan untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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kekayaan dan barang milik 
negara secara bertanggung 
jawab, efektif dan efisien.  
Tindakan yang saya lakukan 
yaitu melalui penyusunan 
skematik secara teliti 
mencerminkan tanggung 
jawab dan transparan 
terhadap pekerjaan.  
 
HARMONIS :  
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah komunikasi dengan 
baik dan saling menghargai 
perbedaan saat diskusi 
dengan mentor dan rekan 
kerja mengenai pembuatan 
desain skematik. 
 
LOYAL : 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk merancang desain 
skematik smart switch dengan 
menjaga nama baik 
sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi, dan Negara. 
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan wujud dari 
pengorbanan demi 
kepentingan bersama karena 
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skematik smart switch juga 
diperlukan oleh instansi. 
 
ADAPTIF : 
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam 
menggerakkan, ataupun 
menghadapi perubahan 
melalui terus berinovasi 
dan mengembangkan 
kreativitas.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah  melakukan  inovasi  
perancangan  skematik 
smart switch untuk DVB 
Receiver 
 
KOMPETEN :  
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah terus belajar dan 
menguasai teknologi terbaru 
seperti smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
KOLABORATIF: 
Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerjasama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah dalam pembuatan 
skematik smart switch ini 
memerlukan kerjasama 
dengan mentor, dan rekan 
kerja. 
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  Membuat 

daftar 
komponen 
yang 
diperlukan 
untuk 
rancangan 
smart 
switch DVB 
Receiver 
 

a. 
Tersediany
a daftar 
komponen 
untuk 
rancangan 
smart 
switch 
DVB 
Receiver  
 
b.Foto/ 
Dokument
asi 

BERORIENTASI 
PELAYANAN :  
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan Masyarakat 
melalui perbaikan tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah membuat daftar 
komponen untuk rancangan 
smart switch DVB Receiver 
yang merupakan bentuk nyata 
dalam memberikan pelayanan 
terbaik untuk mendukung 
pengawasan  
infrastruktur publik secara 
optimal.  
 
AKUNTABEL :  
Saya bertanggung jawab atas 
kepercayaan yang diberikan 
dengan menggunakan 
kekayaan dan barang milik 
negara secara bertanggung 
jawab, efektif dan efisien.  
Tindakan yang saya lakukan 
yaitu melalui penyusunan 
daftar komponen yang 
diperlukan untuk smart switch 
DVB Receiver secara 
transparan sesuai dengan 
kebutuhan. 
 
 
 
KOMPETEN :  
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 

Penulis, 
Mentor, 
Rekan 
Kerja 

Ya, 
perbedaan 
pendapat 
tentang  
daftar 
komponen 
yang 
diperlukan 
untuk 
rancangan 
smart 
switch DVB 
Receiver 

Diskusi 
dengan 
mentor dan 
rekan kerja 
serta studi 
pada 
manual 
book terkait 
spesifikasi 
komponen 
rancangan 
smart 
switch DVB 
Receiver 

Tersedianya daftar 
komponen untuk 
rancangan smart switch 
DVB Receiver bertujuan 
untuk memberikan 
pelayanan terbaik kepada 
publik sesuai dengan 
adaptasi terhadap 
teknologi yang sejalan 
dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah menentukan komponen 
dengan kinerja terbaik yang 
digunakan untuk smart switch 
DVB Receiver. 
HARMONIS :  
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah komunikasi dengan 
baik dan saling menghargai 
perbedaan saat meminta 
pendapat Mentor, dan Rekan 
kerja mengenai penyusunan 
daftar kebutuhan komponen 
demi hasil terbaik. 
 
LOYAL :  
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara melakukan 
pengorbanan waktu, tenaga, 
dan pikiran untuk membuat 
daftar komponen smart switch 
DVB Receiver dengan 
menjaga nama baik sesama 
ASN, Pimpinan, Instansi, 
dan Negara. 
 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah menyusun daftar 
komponen dengan teliti yang 
merupakan bentuk dedikasi 
terhadap lembaga dan 
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komitmen menjaga 
kelancaran operasional siaran 
Stasiun Penyiaran LPP RRI.  
 
ADAPTIF :  
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam menggerakkan 
ataupun menghadapai 
perubahan melalui terus 
berinovasi dan 
mengembangkan kreativitas. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memilih komponen 
yang digunakan dalam sistem 
smart switch DVB Receiver. 
 
KOLABORATIF :  
Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerjasama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah dalam penyusunan 
daftar komponen ini 
memerlukan kerjasama 
dengan mentor, dan rekan 
kerja terkait kesesuaian 
komponen yang akan 
digunakan dengan perangkat 
DVB Receiver 
 

  Mengkonsul
tasikan 
hasil 
skematik 
dan daftar 
komponen 
ke mentor 
 

a. Notulensi 
konsultasi  
hasil 
skematik dan 
daftar 
komponen 
dengan 
mentor  

BERORIENTASI 
PELAYANAN: 
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan masyarakat 
melalui melakukan perbaikan 
tiada henti. 

Penulis 
dan 
Mentor 

- - Kegiatan konsultasi   
hasil skematik dan daftar 
komponen dengan  
mentor bertujuan untuk 
memastikan tujuan dan 
arah menuju  
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
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b.Foto/Doku
mentasi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tindakan yang saya lakukan 
adalah meminta pendapat 
atasan mengenai desain 
skematik dan daftar komponen 
sebelum dilakukan pembelian 
untuk meningkatkan kualitas. 
HARMONIS: 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah berkomunikasi dengan 
baik dan saling menghargai 
perbedaan saat meminta 
pendapat atasan mengenai 
desain skematik dan daftar 
komponen. 
 
AKUNTABEL:  
Saya bertanggung jawab atas 
kepercayaan yang diberikan 
dengan menggunkan 
kekayaan dan barang milik 
secara bertanggung jawab, 
efektif dan efisien.  
Tindakan yang saya lakukan 
yaitu menyampaikan hasil 
skematik secara transparan 
dan terbuka untuk diperiksa  
 
KOMPETEN :  
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah melibatkan pihak yang 

sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan  
mengembangkan sumber 
daya dan  
manajemen dengan  
prinsip good public  
governance untuk  
menjadikan RRI sebagai  
media yang relevan dan 
berdampak. 
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lebih berpengalaman, seperti 
Mentor, dan Rekan Kerja, 
menunjukkan sikap pembelajar 
dan kemauan meningkatkan 
kualitas pekerjaan  
 
ADAPTIF :  
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam menggerakkan 
ataupun menghadapai 
perubahan melalui terus 
berinovasi dan 
mengembangkan kreativitas. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah siap menerima koreksi, 
menyesuaikan desain apabila 
ada masukan dari Mentor, dan 
Rekan Kerja serta cepat 
beradaptasi dengan 
kebutuhan atau perubahan 
lapangan.  
 
KOLABORATIF :  
Saya membangun kerjasama 
dan sinergi terbuka dalam 
bekerjasama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memberikan 
kesempatan kepada berbagai 
pihak untuk berkontribusi 
sehingga terjadi sinergi untuk 
hasil yang lebih baik. 
 
LOYAL :  
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara melakukan 
pengorbanan waktu, tenaga, 
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dan pikiran dengan menjaga 
nama baik sesama ASN, 
Pimpinan, Instansi, dan 
Negara. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah mengkonsultasikan 
skematik dan daftar komponen 
smart switch DVB Receiver 
dengan teliti yang merupakan 
bentuk dedikasi terhadap 
lembaga dan komitmen 
menjaga kelancaran 
operasional siaran Stasiun 
Penyiaran LPP RRI.  

2. Pembelian 
komponen dan 
uji pemasangan 
smart switch 
pada DVB 
Receiver 

Membeli 
daftar 
komponen 
yang 
dibutuhkan 
 
 
 
 
 
 

a.Tersediany
a check list 
daftar 
komponen 
smart switch 
untuk DVB 
Receiver 
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 

BERORIENTASI 
PELAYANAN: 
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan Masyarakat 
melalui perbaikan tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah 
membeli komponen sesuai 
daftar sebagai tanggung jawab 
untuk menyediakan perangkat 
yang dibutuhkan untuk 
mendukung kelancaran 
pelayanan siaran publik. 
 
AKUNTABEL :  
Saya melaksanakan tugas 
dengan jujur, bertanggung 
jawab, cermat, disiplin, dan 
beritegritas tinggi. 
Tindakan yang saya lakukan 
yaitu melalui pembelian daftar 
komponen yang transparan  
LOYAL :  

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

- - Tersedianya check list 
daftar komponen untuk 
rancangan smart switch 
DVB Receiver dalam 
menunjang peningkatan 
kualitas siaran bertujuan 
untuk memberikan 
pelayanan terbaik kepada 
publik sesuai dengan 
adaptasi terhadap 
teknologi yang sejalan 
dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara melakukan 
pengorbanan waktu, tenaga, 
dan pikiran dengan menjaga 
nama baik sesama ASN, 
Pimpinan, Instansi, dan 
Negara. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah membeli komponen 
smart switch DVB Receiver 
yang merupakan bentuk 
dedikasi terhadap lembaga 
dan komitmen menjaga 
kelancaran operasional siaran 
Stasiun Penyiaran LPP RRI.  
 
ADAPTIF : 
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam 
menggerakkan, ataupun 
menghadapi perubahan 
melalui terus berinovasi 
dan mengembangkan 
kreativitas. Tindakan yang 
saya lakukan adalah 
melakukan inovasi komponen 
alternatif saat pembelian 
komponen smart switch yang 
tidak ada di toko. 
 
KOLABORATIF :  
Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerjasama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah membeli komponen 
sesuai dengan daftar yang 
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telah dikonsultasikan dengan 
mentor dan rekan kerja 
sebagai wujud kerjasama  

  Merakit 
komponen 
yang sudah 
dibeli 
sesuai 
dengan 
skematik 
yang dibuat 

a. Notulensi 
perakitan 
komponen 
smart switch 
untuk DVB 
Receiver 
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 

BERORIENTASI 
PELAYANAN: 
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan masyarakat 
melalui melakukan perbaikan 
tiada henti. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah merakit komponen 
smart switch DVB Receiver 
untuk meningkatkan kualitas. 
 
AKUNTABEL :  
Saya melaksanakan tugas 
dengan jujur, bertanggung 
jawab, cermat, disiplin, dan 
beritegritas tinggi. 
Tindakan yang saya lakukan 
yaitu merakit komponen yang 
sudah dibeli sesuai dengan 
skematik yang dibuat dengan 
cermat 
 
LOYAL : 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk merancang desain 
schematic smart switch 
dengan menjaga nama baik 
sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi, dan Negara.  
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan wujud dari 

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

Ya, terjadi 
hambatan 
pada 
proses 
perakitan 
komponen  
smart 
switch DVB 
Receiver 
jika ada 
kekurangan 
pengetahua
n 

Berdiskusi 
dengan 
rekan kerja 
dan 
mentor, 
serta 
membaca 
manual 
book 
tentang 
smart 
switch 
untuk 
proses 
perakitan 
komponen 

Perakitan komponen 
smart switch DVB 
Receiver adalah proses 
dalam rangka 
meningkatkan kualitas 
siaran yang bertujuan 
untuk memberikan 
pelayanan terbaik kepada 
publik yang sejalan 
dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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pengorbanan demi 
kepentingan bersama karena 
skematik smart switch 
diperlukan oleh instansi. 
 
KOMPETEN: 
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan 
tugas dengan kualitas 
terbaik. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah merakit komponen 
dengan kinerja 
terbaik yang digunakan untuk 
smart switch DVB Receiver. 
 
HARMONIS: 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah berkomunikasi dengan 
baik dan saling menghargai 
perbedaan saat proses 
perakitan komponen smart 
switch DVB Receiver 

  Memeriksa 
hasil 
perakitan 
komponen 
smart 
switch pada 
DVB 
Receiver 
apakah 
sudah 

a.Tersediany
a daftar 
checklist 
hasil 
perakitan 
komponen 
smart switch 
untuk DVB 
Receiver 
 

BERORIENTASI 
PELAYANAN:  
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan Masyarakat 
melalui melakukan perbaikan 
tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah meminta pendapat 
Mentor, dan rekan kerja 

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

Ya, ada 
kemungkin
an 
perakitan 
komponen 
smart 
switch pada 
DVB 
Receiver 

Berdiskusi 
dengan 
rekan kerja 
dan 
mentor, 
membaca 
manual 
book 
tentang 

Tersedianya daftar 
checklist hasil perakitan 
komponen untuk 
rancangan smart switch 
DVB Receiver adalah 
tahapan untuk 
memastikan perangkat 
terakit dengan benar 
sehingga dapat 
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sesuai 
dengan 
skematik 

b.Foto/ 
Dokumentasi 

mengenai hasil perakitan 
untuk meningkatkan kualitas 
desain. 
 
AKUNTABEL :  
Saya melaksanakan tugas 
dengan jujur, bertanggung 
jawab, cermat, disiplin, dan 
beritegritas tinggi. 
Tindakan yang saya lakukan 
yaitu memastikan perakitan 
smart switch pada DVB 
Receiver dilakukan sesuai 
dengan skematik sehingga 
dapat dipertanggungjawabkan 
secara teknis 
 
KOMPETEN: 
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan 
tugas dengan kualitas 
terbaik. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memastikan 
komponen smart switch 
terakit dengan benar pada 
DVB Receiver sehingga 
menghasilkan kinerja 
terbaik  
 
HARMONIS :  
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah komunikasi dengan 

belum 
sesuai 
dengan 
skematik 

smart 
switch 
untuk 
proses 
perakitan 
komponen, 
dan 
pengeceka
n kembali 
skematik 

mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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baik dan saling menghargai 
perbedaan pada saat 
meminta pendapat kepada 
Mentor, dan rekan kerja 
mengenai hasil perakitan.  
 
LOYAL : 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk memeriksa hasil 
pemasangan smart switch 
pada DVB Receiver dengan 
menjaga nama baik sesama 
ASN, Pimpinan, Instansi, 
dan Negara.  
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan wujud dari 
pengabdian dan dedikasi 
demi kepentingan bersama. 
 
ADAPTIF :  
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam menggerakkan 
ataupun menghadapai 
perubahan melalui terus 
berinovasi dan 
mengembangkan kreativitas. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah siap menerima koreksi, 
apabila ada masukan dari 
Mentor, dan Rekan Kerja serta 
cepat beradaptasi dengan 
kebutuhan atau perubahan di 
lapangan.  
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KOLABORATIF: 
Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerjasama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
dalam memeriksa hasil 
pemasangan smart switch 
pada DVB Receiver adalah 
dengan melibatkan mentor dan 
rekan kerja sebagai wujud 
sinergi untuk hasil yang lebih 
baik  

3. Pengetesan dan 
pengujian smart 
switch pada 
DVB Receiver 

Melakukan 
konfigurasi 
pada smart 
switch 
dengan 
menghubun
gkan ke 
internet 

a. Notulensi 
hasil 
pengetesan 
dan 
pengujian 
konfigurasi 
smart switch 
pada DVB 
Receiver 
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 

BERORIENTASI 
PELAYANAN : 
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan Masyarakat 
melalui melakukan perbaikan 
tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah menyesuaikan letak 
smart switch dengan 
mempertimbangkan posisinya 
terhadap DVB Receiver dan 
koneksi internet agar peralatan 
bisa berjalan lancar 
 
AKUNTABEL :  
Saya bertanggung jawab atas 
kepercayaan yang diberikan 
dengan menggunakan 
kekayaan dan barang milik 
secara  
bertanggung jawab, efektif, 
dan efisien.  
Tindakan yang saya lakukan 
melalui pengujian smart 
switch yang transparan 

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

Ya, ada 
kemungkin
an 
mengalami 
hambatan 
saat 
konfigurasi 
smart 
switch 

Berdiskusi 
dengan 
rekan kerja 
dan 
mentor, 
serta 
membaca 
manual 
book 
tentang 
konfigurasi 
smart 
switch  

Tersedianya  notulensi 
hasil pengetesan dan 
pengujian kinerja smart 
switch pada DVB 
Receiver 
adalah proses yang 
dilakukan untuk 
memastikan perangkat 
dapat menunjang proses 
siaran dengan baik 
sehingga dapat 
mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
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sesuai kebutuhan dan tidak 
dilebih – lebihkan.  
 
KOMPETEN: 
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan 
tugas dengan kualitas 
terbaik. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memastikan smart 
switch terhubung dengan baik 
dengan internet sehingga 
menghasilkan kinerja 
terbaik  
 
HARMONIS :  
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif.  
Saya tetap menjaga 
komunikasi baik dengan rekan 
kerja dan mentor, dengan 
meminta masukan atas hasil 
konfigurasi, sehingga tercipta 
suasana kerja yang harmonis. 
 
LOYAL : 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk melakukan konfigurasi 
pada smart switch dengan 
menjaga nama baik sesama 

media yang relevan dan 
berdampak. 
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ASN, Pimpinan, Instansi, 
dan Negara.  
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan wujud dari 
pengabdian dan dedikasi 
demi kepentingan bersama. 
 
ADAPTIF :  
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam menggerakan 
maupun menghadapi 
perubahan melalui terus 
berinovasi dan 
mengembangkan kreativitas.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah melakukan inovasi 
berbagai macam pengetesan 
smart switch 
 
KOLABORATIF: 
Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerjasama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
dalam konfigurasi smart switch 
pada DVB Receiver adalah 
dengan melibatkan mentor dan 
rekan kerja sebagai wujud 
sinergi untuk hasil yang lebih 
baik 

  Melakukan 
install 
aplikasi 
kontrol via 
google play 
store dan 
menghubun
gkan ke 

a. 
Tersedianya 
aplikasi 
kontrol pada 
smartphone 
yang dapat 
tersambung 
ke smart 

BERORIENTASI 
PELAYANAN : 
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan masyarakat 
melalui melakukan perbaikan 
tiada henti. 
Tindakan yang saya lakukan 

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

Ya, konflik 
penggunaa
n aplikasi 
oleh 
pegawai 

Berbagi 
informasi 
tentang 
penggunaa
n aplikasi 

Tersedianya aplikasi 
kontrol pada smartphone 
yang dapat tersambung 
ke smart switch adalah 
tahapan yang dilakukan 
untuk memastikan 
perangkat dapat 
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smart 
switch 

switch 
 
b.Foto/Doku
mentasi 

adalah menggunaan aplikasi 
kontrol yang bertujuan untuk 
mempermudah pengoperasian 
smart switch sebagai bentuk  
responsivitas 
AKUNTABEL : 
Saya melaksanakan tugas 
dengan jujur, bertanggung 
jawab, cermat, disiplin, dan 
berintegritas tinggi. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah dengan melakukan 
instalasi aplikasi kontrol 
melalui platform resmi (Google 
Play Store), bukan dari sumber 
ilegal sebagai bentuk 
integritas. 
 
LOYAL : 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk merancang desain 
skematik smart switch dengan 
menjaga nama baik sesama 
ASN, Pimpinan, Instansi, 
dan Negara. 
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan wujud dari 
pengorbanan demi 
kepentingan bersama karena 
konfigurasi smart switch 
diperlukan oleh instansi 
 
KOMPETEN :  
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 

atau rekan 
kerja 

dengan 
rekan kerja 

menunjang proses siaran 
dengan baik sehingga 
dapat mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah menghubungkan smart 
switch dengan ponsel dan 
memastikan smart switch 
memiliki kinerja terbaik.  
 
HARMONIS :  
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah berbagi informasi cara 
pengoperasian aplikasi kontrol 
smart switch dengan rekan 
kerja dan mentor sehingga 
tercipta suasana kerja yang 
harmonis 

  Melakukan 
pengujian 
dan 
pengetesan 
kinerja 
sebelum 
diaplikasika
n  

a. 
Tersedianya 
notulensi 
hasil uji coba 
kinerja smart 
switch 
 
b. 
Foto/Dokume
ntasi 

BERORIENTASI 
PELAYANAN : 
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan masyarakat 
melalui melakukan perbaikan 
tiada henti. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah meminta pendapat 
atasan dan rekan kerja 
mengenai pengujian untuk 
mengetahui kualitas desain. 
 
AKUNTABEL : 
Saya melaksanakan tugas 
dengan jujur, bertanggung 
jawab, cermat, disiplin, dan 
berintegritas tinggi. 

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

- - Tersedianya notulensi 
hasil uji coba kinerja 
smart switch adalah 
tahapan yang dilakukan 
untuk memastikan 
perangkat dapat 
menunjang peningkatan 
kualitas siaran dengan 
baik sehingga dapat 
mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
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Tindakan yang saya lakukan 
adalah uji coba performa smart 
switch sebagai bentuk 
pertanggungjawaban untuk 
memastikan hasil kerja yang 
sesuai. 
 
KOMPETEN :  
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah uji coba performa smart 
switch untuk memastikan 
smart switch memiliki kinerja 
terbaik.  
 
HARMONIS : 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah komunikasi dengan 
baik dan saling menghargai 
perbedaan saat meminta 
pendapat atasan mengenai 
hasil pengujian. 
 
LOYAL : 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk melakukan uji coba 
performa smart switch dengan 

Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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menjaga nama baik sesama 
ASN, Pimpinan, Instansi, 
dan Negara. 
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan wujud dari 
pengabdian demi kepentingan 
bersama karena konfigurasi 
smart switch diperlukan oleh 
instansi 
 
KOLABORATIF: 
Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memberikan 
kesempatan berbagai pihak 
untuk berkontribusi sehingga 
terjadi sinergi untuk hasil 
yang lebih baik 
 
ADAPTIF :  
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam menggerakan 
maupun menghadapi 
perubahan melalui terus 
berinovasi dan 
mengembangkan kreativitas.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah menyesuaikan diri 
menghadapi perubahan 
dengan melkukan rangkaian 
uji coba pengetesan smart 
switch 

4. Pemasangan 
smart switch 
pada DVB 
Receiver 

Memasang 
smart 
switch pada 

a.Notulensi 
pemasangan 
smart switch 
pada DVB 

BERORIENTASI 
PELAYANAN :  
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 

Ya, 
perbedaan 
pendapat 
saat proses 

Diskusi 
dengan 
rekan kerja 
dan mentor 

Terpasangnya smart 
switch pada DVB 
Receivers adalah 
kegiatan yang dilakukan 
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DVB 
Receiver 

Receiver 
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 
 
 

demi kepuasan masyarakat 
melalui melakukan perbaikan 
tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memastikan smart 
switch dipasang di titik yang 
optimal untuk memastikan 
perangkat tersambung demi 
mendukung operasional yang 
aman dan lancar.  

 
AKUNTABEL :  
Saya bertanggung jawab atas 
kepercayaan yang diberikan 
dengan menggunakan 
kekayaan dan barang milik 
secara bertanggung jawab, 
efektif, dan efisien.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah melakukan 
pemasangan sesuai dengan 
prosedur, menyusun laporan 
kerja dan memastikan semua 
komponen berfungsi optimal.  
 
LOYAL : 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk merancang desain 
skematik smart switch dengan 
menjaga nama baik 
sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi, dan Negara.  
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan wujud dari 
pengorbanan demi 

mentor pemasanga
n smart 
switch pada 
DVB 
Receiver 

tentang 
proses  
pemasanga
n smart 
switch pada 
DVB 
Receiver 

untuk menunjang 
peningkatan kualitas 
siaran dengan baik 
sehingga dapat 
mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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kepentingan bersama 
karena pemasangan smart 
switch juga diperlukan oleh 
instansi. 
 
KOMPETEN : 
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memasang smart 
switch ke DVB Receiver 
dengan kinerja terbaik 
 
ADAPTIF :  
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam 
menggerakkan, ataupun 
menghadapi perubahan 
melalui terus berinovasi dan 
mengembangkan kreativitas.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah menggunkan jaringan 
internet lokal agar sistem 
kontrol jarak jauh bisa 
berfungsi  
 
KOLABORATIF :  
Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerjasama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah berkoordinasi dengan 
mentor dan rekan kerja untuk 
memastikan sistem terpasang 
dan tersambung dengan baik  
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HARMONIS : 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah komunikasi dengan 
baik dan saling menghargai 
saat meminta bantuan mentor 
dan rekan kerja untuk 
pemasangan smart switch 
pada DVB Receiver 

  Mengkonsul
tasi-kan 
hasil 
pemasanga
n smart 
switch pada 
DVB 
Receiver 
kepada 
mentor 

a. Notulensi 
konsultasi 
hasil 
pemasangan  
smart switch 
pada DVB 
Receiver 
dengan 
mentor 
 
b. Foto/ 
Dokumentasi 

BERORIENTASI 
PELAYANAN : 
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan masyarakat 
melalui melakukan 
perbaikan tiada henti. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah meminta pendapat 
atasan dan rekan sejawat 
mengenai hasil pemasangan 
untuk mengetahui kualitas. 

. 
ADAPTIF : 
Saya  terus  berinovasi  dan  
antusias  dalam  
menggerakkan, 
ataupun menghadapi  
perubahan melalui  terus 
berinovasi dan 
mengembangkan 
kreativitas. Tindakan yang 
saya lakukanadalah 
melakukan inovasi atas 
berbagai macam masukan 
mentor mengenai smart 

Penulis 
dan 
mentor 

- - Terlaksananya konsultasi 
hasil pemasangan smart 
switch pada DVB 
Receiver dengan mentor 
adalah kegiatan yang 
dilakukan untuk 
memastikan arah dan 
tujuan kegiatan sudah 
benar dalam menunjang 
peningkatan kualitas 
siaran dengan baik 
sehingga dapat 
mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
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switch. 
 
KOMPETEN : 
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah melakukan konsultasi 
kepada mentor atas hasil 
pemasangan smart switch 
pada DVB Receiver guna 
mendapatkan kinerja terbaik 
 
KOLABORATIF : 
Saya membangun kerja sama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memberikan 
kesempatan berbagai pihak 
untuk berkontribusi sehingga 
terjadi sinergi untuk hasil 
yang lebih baik 
 
LOYAL :  
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara melakukan 
pengorbanan waktu, tenaga, 
dan pikiran untuk pemasangan 
smart switch yang mana turut 
menjaga nama baik sesama 
ASN, Pimpinan, Instansi, 
dan Negara.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah  melakukan konsultasi 

berdampak. 
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dengan mentor atas hasil 
pemasangan smart switch 
 
HARMONIS : 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah komunikasi dengan 
baik dan saling menghargai 
perbedaan saat berkonsultasi 
dengan mentor atas hasil 
pemasangan smart switch 
pada DVB Receiver 
 
AKUNTABEL:  
Saya bertanggung jawab atas 
kepercayaan yang diberikan 
dengan menggunkan 
kekayaan dan barang milik 
secara bertanggung jawab, 
efektif dan efisien.  
Tindakan yang saya lakukan 
yaitu menyampaikan laporan 
pemasangan secara 
transaparan, serta siap 
menerima koreksi atau arahan 
dari mentor  

  Melakukan 
pengawasa
n atau 
monitoring 
siaran Pro 
3 untuk 
melihat 
kinerja 
DVB 

a. Notulensi 
hasil 
pengawasan 
atau 
monitoring 
kinerja DVB 
Receiver 
pasca 
dipasangnya 

BERORIENTASI 
PELAYANAN :  
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan Masyarakat 
melalui melakukan perbaikan 
tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah proaktif dalam 

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

- - Tersedianya notulensi 
hasil  pengawasan atau 
monitoring kinerja DVB 
Receiver pasca 
dipasangnya smart switch 
sebagai sistem kontrol 
jarak jauh adalah kegiatan 
yang dilakukan untuk 
memastikan perangkat 
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Receiver 
pasca 
dipasangny
a smart 
switch 
sebagai 
sistem 
kontrol 
jarak jauh 

smart switch 
sebagai 
sistem 
kontrol jarak 
jauh 
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 

memantau sistem dan segera 
bertindak  
apabila ditemukan indikasi 
gangguan.  
 
AKUNTABEL : 
Saya bertanggung jawab atas 
kepercayaan yang diberikan 
dengan menggunakan 
kekayaan dan barang milik 
negara secara bertanggung 
jawab, efektif, dan efisien. 
Tindakan yang saya lakukan 
melalui pengawasan smart 
switch yang transparan 
sesuai kebutuhan dan tidak 
dilebih – lebihkan. 
 
KOMPETEN : 
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah melakukan 
pengawasan kinerja smart 
switch pada DVB Receiver 
guna mendapatkan kinerja 
terbaik 
 
HARMONIS : 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif. Tindakan yang 
saya lakukan adalah 
komunikasi dengan baik dan 
saling menghargai  

smart switch terpasang 
dengan benar pada DVB 
Receiver dan dapat 
digunakan untuk 
menunjang peningkatan 
kualitas siaran dengan 
baik sehingga dapat 
mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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perbedaan saat  meminta 
pendapat  atasan 
mengenai hasil pengujian. 

 
LOYAL :  
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara melakukan 
pengorbanan waktu, tenaga, 
dan pikiran untuk merancang 
desain skematik smart switch 
dengan menjaga nama baik 
sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi, dan Negara.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah melakukan 
pengawasan/monitoring 
dengan penuh dedikasi 
meskipun diluar jam kerja. 
 
KOLABORATIF : 
Saya membangun kerja sama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah melakukan 
pengawasan atau monitoring 
siaran Pro 3 untuk melihat 
kinerja DVB Receiver pasca 
dipasangnya smart switch 
sebagai sistem kontrol jarak 
jauh bersama dengan rekan 
kerja 

5. Pembuatan 
bagan alur dan 
penjelasan cara 
pengoperasian 
smart switch ke 

Membuat 
desain 
bagan alur 
smart 
switch 

a. 
Tersedianya 
desain 
bagan alur 
cara 

BERORIENTASI 
PELAYANAN :  
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan Masyarakat 

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

Ya, 
perbedaan 
pendapat 
terkait 
desain 

Diskusi 
dengan 
rekan kerja 
dan mentor  
terkait 

Tersedianya desain 
bagan alur cara 
penggunaan smart switch 
merupakan kegiatan yang 
dilakukan untuk 
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rekan kerja penggunaan 
smart switch  
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 

melalui melakukan perbaikan 
tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah membuat desain bagan 
alur smart switch untuk 
mendukung kelancaran proses 
siaran yang lebih stabil dan 
berkualitas 
 
AKUNTABEL : 
Saya bertanggung jawab 
atas kepercayaan yang 
diberikan dengan 
menggunakan kekayaan 
dan barang milik negara 
secara bertanggung jawab, 
efektif, dan efisien. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah membuat bagan alur 
smart switch yang transparan 
sesuai kebutuhan dan tidak 
dilebih – lebihkan. 
 
LOYAL : 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk merancang desain 
schematic smart switch 
dengan menjaga nama baik 
sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi, dan Negara. 
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan  wujud  dari  
pengorbanan  demi  
kepentingan 
bersama karena bagan alur 

bagan alur 
penggunaa
n smart 
switch 

desain 
bagan alur 
penggunaa
n smart 
switch 

menunjang proses 
operasional siaran 
sehingga dapat 
meningkatkan kualitas 
siaran sehingga dapat 
mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak 
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cara pakai smart  switch juga 
diperlukan oleh instansi. 
 
KOMPETEN : 
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan 
tugas dengan kualitas 
terbaik. Tindakan yang 
saya lakukan adalah 
membuat desain cara pakai 
smart 
switch ke DVB Receiver 
dengan kinerja terbaik 
 
HARMONIS : 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif. Tindakan yang 
saya lakukan adalah 
komunikasi dengan baik dan 
saling menghargai  
perbedaan  saat  meminta  
pendapat mentor dan rekan 
kerja mengenai desain bagan 
alur smart switch. 
 
ADAPTIF : 
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam 
menggerakkan, ataupun 
menghadapi perubahan 
melalui terus berinovasi 
dan mengembangkan 
kreativitas. Tindakan yang 
saya lakukan adalah 
melakukan inovasi atas cara 
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penjelasan pengoperasian 
smart switch kepada rekan 
kerja dengan menggunakan 
desain bagan alur 

  Mengkonsul
tasi-kan 
hasil desain 
bagan alur 
dengan 
mentor 

a. Notulensi 
konsultasi 
dengan 
mentor 
terkait desain 
bagan alur 
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 

BERORIENTASI 
PELAYANAN : 
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan masyarakat 
melalui melakukan 
perbaikan tiada henti. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah meminta pendapat 
atasan dan rekan sejawat 
mengenai hasil desain 
bagan alur untuk mengetahui 
kualitas. 
 
AKUNTABEL : 
Saya bertanggung jawab 
atas kepercayaan yang 
diberikan dengan 
menggunakan kekayaan 
dan barang milik negara 
secara bertanggung jawab, 
efektif, dan efisien. 
Tindakan yang saya lakukan 
dengan berkonsultasi dengan 
mentor terkait bagan alur 
smart switch yang transparan 
sesuai kebutuhan dan tidak 
dilebih – lebihkan. 
 
KOMPETEN : 
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan 
tugas dengan kualitas 
terbaik. Tindakan yang 

Penulis 
dan 
mentor 

- - Terlaksananya konsultasi 
dengan mentor terkait 
desain bagan alur adalah 
kegiatan yang dilakukan 
untuk memastikan arah 
dan tujuan kegiatan 
sudah benar dalam 
menunjang peningkatan 
kualitas siaran dengan 
baik sehingga dapat 
mendukung tujuan 
organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
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saya lakukan adalah 
mengkonsultasikan desain 
cara pakai smart  
switch kepada mentor ke 
untuk mendapatkan kinerja 
terbaik  
 
ADAPTIF : 
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam 
menggerakkan, ataupun 
menghadapi perubahan 
melalui terus berinovasi 
dan mengembangkan 
kreativitas. Tindakan yang 
saya lakukanadalah 
melakukan inovasi atas 
berbagai macam masukan 
mentor mengenai hasil desain 
bagan alur cara pakai smart 
switch 

 
KOLABORATIF 
Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerja sama untuk 
menghasilkan nilai tambah. 
Tindakan yang saya lakukan 
adalah memberikan 
kesempatan berbagai pihak 
untuk berkontribusi sehingga 
terjadi sinergi untuk hasil 
yang lebih baik 
 
HARMONIS : 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
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kondusif. Tindakan yang 
saya lakukan adalah 
komunikasi dengan baik dan 
saling saat  meminta  
pendapat  mentor 
mengenai desain bagan alur 
smart switch 
 
LOYAL 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk mengkonsultasikan 
desain bagan alur pemakaian 
smart switch dengan mentor 
yang termasuk dalam 
menjaga nama baik 
sesama ASN, Pimpinan, 
Instansi, dan Negara. 
Tindakan yang saya lakukan 
merupakan  wujud  dari  
pengorbanan  demi  
kepentingan 
bersama karena bagan alur 
cara pakai smart  switch 
diperlukan oleh instansi. 

  Mencetak 
bagan alur, 
memasang 
di ruangan 
pemancar 
dan 
mengirimka
n ke rekan 
kerja 

a. Tercetak 
dan 
terpasangny
a bagan alur 
di ruangan 
pemancar 
 
b.Foto/ 
Dokumentasi 

BERORIENTASI 
PELAYANAN :  
Saya berkomitmen 
memberikan pelayanan prima 
demi kepuasan Masyarakat 
melalui perbaikan tiada henti.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah menyediakan panduan 
visual agar rekan sejawat 
dapat mengikuti alur kerja 
dengan jelas dan cepat.  

Penulis, 
rekan 
kerja, 
dan 
mentor 

- - Tercetak dan 
terpasangnya bagan alur 
di ruangan pemancar  
merupakan kegiatan yang 
dilakukan untuk 
menunjang proses 
operasional siaran 
sehingga dapat 
meningkatkan kualitas 
siaran dan dapat 
mendukung tujuan 
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AKUNTABEL : 
Saya bertanggung jawab 
atas kepercayaan yang 
diberikan dengan 
menggunakan kekayaan 
dan barang milik negara 
secara bertanggung jawab, 
efektif, dan efisien. 
Tindakan yang saya 
lakukanmelalui mencetak 
bagan alur smart switch yang 
transparan sesuai kebutuhan 
dan tidak dilebih – lebihkan. 
 
KOMPETEN :  
Saya terus belajar dan 
mengembangkan kapabilitas 
dengan melaksanakan tugas 
dengan kualitas terbaik.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah mampu menggunakan 
tools pembuatan bagan alur 
dan menyusunnya agar 
mudah dipahami oleh rekan 
sejawat  

 
HARMONIS : 
Saya saling peduli dan 
menghargai perbedaan 
dengan membangun 
lingkungan kerja yang 
kondusif. Tindakan yang 
saya lakukan adalah 
komunikasi dengan baik dan 
saling menghargai perbedaan 
saat meminta pendapat atasan 
mengenai hasil pengujian. 
 
KOLABORATIF :  

organisasi untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi 
terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  
Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good 
public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak 
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Saya membangun kerjasama 
yang sinergi dengan terbuka 
dalam bekerjasama untuk 
menghasilkan nilai tambah.  
Tindakan yang saya lakukan 
adalah mengirimkan bagan 
alur smart switch ke rekan 
sejawat untuk dijadikan acuan 
bersama, bukan hanya untuk 
pribadi.  
 
LOYAL 
Saya berdedikasi tinggi 
mengutamakan kepentingan 
bangsa dan negara dengan 
melakukan pengorbanan 
waktu, tenaga dan pikiran 
untuk membuat bagan alur 
pemakaian smart switch dan 
membagikannya ke rekan 
kerja dengan menjaga nama 
baik sesama ASN, 
Pimpinan, Instansi, dan 
Negara. Tindakan yang 
saya lakukan merupakan  
wujud  dari  pengorbanan  
demi  kepentingan 
bersama karena bagan alur 
cara pakai smart  switch 
diperlukan oleh instansi. 
 
ADAPTIF : 
Saya terus berinovasi dan 
antusias dalam 
menggerakkan, ataupun 
menghadapi perubahan 
melalui terus berinovasi 
dan mengembangkan 
kreativitas. Tindakan yang 
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saya lakukan adalah 
melakukan inovasi dengan 
membagikan desain bagan 
alur kepada rekan kerja 
melalui aplikasi berbagi pesan 
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C. Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi NND ASN (BerAKHLAK) 

Tabel 3 Tabel 4.3 Rekapitulasi Realisasi Aktualisasi NND ASN 

No. Mata Pelatihan 

Kegiatan Jumlah 
Aktualisasi 

per MP 
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 

R A R A R A R A R A R A 

1 Berorientasi Pelayanan 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15 

2 Akuntabel 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 13 15 

3 Kompeten 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 12 14 

4 Harmonis 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 14 14 

5 Loyal 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 12 15 

6 Adaptif 3 3 2 2 2 2 2 2 1 3 10 12 

7 Kolaboratif 3 3 2 2 2 2 2 3 2 2 11 12 

Jumlah MP yang 
Diaktualisasikan per Kegiatan 

21 21 17 17 19 19 17 20 13 20 87 97 

 

D. Capaian Penyelesaian Core Isu 
Tahapan ini merupakan hasil dari upaya untuk menyelesaikan permasalahan utama yang 

berdampak langsung pada kinerja dan pencapaian tujuan program. Keberhasilan 

penyelesaian core isu mencerminkan kemampuan dalam menganalisis, memprioritaskan, dan 

menyelesaikan masalah secara sistematis. Dengan demikian, capaian ini menjadi indikator 

penting atas efektivitas langkah perbaikan dan komitmen terhadap peningkatan kinerja 

berkelanjutan. 

Tabel 4 Tabel 4.4 Kondisi capaian penyelesaian core isu 
Kondisi Core Isu 

Sebelum Aktualisasi Sesudah Aktualisasi 
1. Perangkat DVB Receiver untuk menerima 

siaran PRO 3 bekerja selama 24 jam 
nonstop, perlu dilakukan restart untuk 
menjaga keberlanjutan operasional proses 
siaran 

2. Petugas dinas tidak setiap hari standby di 
lokasi stasiun pemancar cemoro sewu, 
kunjungan dan monitoring dilakukan 
sebanyak 1 kali setiap bulannya karena 
jarak yang jauh dari kantor. 

3. Belum ada sistem kontrol dan monitoring 
perangkat DVB Receiver secara jarak jauh, 
sehingga butuh waktu untuk melakukan 
restart DVB Receiver jika mengalami 
gangguan karena hanya bisa dilakukan 
secara manual dengan kunjungan petugas 

1. Perangkat DVB Receiver bisa dioperasikan 
dari jarak jauh menggunakan koneksi 
internet 

2. Apabila terjadi gangguan hilang sinyal atau 
error pada DVB Receiver bisa dilakukan 
restart perangkat dari jarak jauh 
menggunakan smartphone oleh petugas 

3. Status DVB Receiver (menyala atau tidak) 
bisa dipantau dari smartphone 
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E. Manfaat Terselesaikannya Core Isu 
Manfaat umum atas terselesaikannya core isu “Potensi hilangnya koneksi DVB 

Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay LPP RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu” 

yaitu memberikan dampak positif bagi organisasi. Dengan teratasinya permasalahan utama, 

proses kerja menjadi lebih efisien, memperkuat dasar pengambilan keputusan, serta 

menciptakan sistem kerja yang lebih adaptif.  

Manfaat khususnya sebagai berikut: 

1. Bagi Individu Peserta 

• Dapat mengetahui alur dan proses operasional siaran, khususnya untuk relay 

PRO 3 sehingga dapat menemukan masalah yang terjadi pada instansi yaitu 

“Potensi hilangnya koneksi DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay LPP 
RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu” dan ikut andil dalam 

menyelesaikan masalah tersebut. 

• Menerapkan core values ASN BerAKHLAK dan mewujudkan SMART ASN 

dalam kegiatan Aktualisasi/Habituasi 

• Sebagai sarana/syarat untuk kelulusan dalam program Pelatihan Dasar Calon 

Pegawai Negeri Sipil LPP RRI Tahun 2025 

2. Bagi Instansi 

Dengan adanya “”PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3, Stasiun 

Penyiaran LPP RRI Madiun dapat melaksanakan operasional siaran relay PRO 3 

dengan baik, meningkatkan efektivitas sistem kerja dan monitoring proses transmisi 

siaran. Dimana, jika terjadi hilang koneksi pada DVB Receiver PRO 3 maka dapat 

segera diketahui dan dimitigasi dari lokasi petugas, serta dapat dijadikan acuan untuk 

pengambilan keputusan. Hal itu sejalan dengan MISI RRI yaitu mengelola dan 

mengembangkan sumber daya dan manajemen dengan prinsip good public 

governance untuk menjadikan RRI sebagai media yang relevan dan berdampak. 

3. Bagi Stakeholders 

Dengan adanya “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun 

Relay LPP RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu dapat meningkatkan kualitas 

layanan Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun sehingga masyarakat dapat menerima 

siaran Pro 3 dengan lebih optimal 
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F. Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi 

Tabel 5 Tabel 4.4 Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi 

No. Kegiatan Output Durasi dan 
Waktu 

Para Pihak 
Terlibat 

Sumber 
Biaya 

Ket 
 

1 

Monitoring dan 
pemeriksaan 
peralatan smart 
switch yang telah 
terpasang pada 
DVB Receiver 

Checklist hasil 
monitoring dan 
pemeriksaan 
fungsional 
peralatan smart 
switch  

1 minggu 
sekali 

Petugas 
dinas 

Tidak ada 
biaya yang 
dikeluarkan 

- 
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BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 
Hasil identifikasi masalah yang terjadi pada satuan kerja yaitu “Potensi hilangnya 

koneksi DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun Relay LPP RRI Madiun yang berlokasi di 
Cemoro Sewu”. Kondisi pada lapangan adalah petugas dinas tidak standby di lokasi 

pemancar cemoro sewu, monitoring dan pemeriksaan dilakukan satu kali dalam satu bulan 

karena faktor jarah yang jauh dari kantor. Dengan adanya “PKJJ” Smart Switch yang dipasang 

ke DVB Receiver, dapat membantu operasional siaran karena proses monitoring dan restart 

DVB Receiver jika terjadi hilang koneksi bisa dilakukan secara jarak jauh dengan smartphone 

petugas yang terhubung ke internet.  

Setelah melakukan serangkaian kegiatan dan tahapan kegiatan, penulis berhasil 

mengaplikasikan Smart Switch ke DVB Receiver dan diperoleh kesimpulan dari tiap kegiatan 

sebagai berikut : 

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan 
a) Kegiatan Ke-1 : Saya telah menyelesaikan perancangan dan pemilihan komponen 

untuk pemasangan smart switch pada DVB Receiver. Output dari kegiatan ini adalah 

desain skematik smart switch dan daftar komponen smart switch yang kemudian 

dikonsultasikan kepada mentor dan menghasilkan notulensi. Pada kegiatan ini 

jumlah nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK yang direncanakan dan terealisasi 

sebanyak 21 nilai   

b) Kegiatan Ke-2 : Saya telah menyelesaikan pembelian komponen dan uji 

pemasangan smart switch pada DVB Receiver. Output dari kegiatan ini adalah 

checklist daftar komponen dan notulensi perakitan komponen smart switch untuk 

DVB Receiver. Pada kegiatan ini jumlah nilai – nilai dasar ASN BerAKHLAK yang 

direncanakan dan terealisasi sebanyak 17 nilai. 

c) Kegiatan Ke – 3: Saya telah menyelesaikan pengetesan dan pengujian smart switch 

pada DVB Receiver. Output dari kegiatan ini adalah notulensi hasil pengetesan dan 

pengujian konfigurasi smart switch pada DVB Receiver, Tersedianya aplikasi kontrol 

pada smartphone yang dapat tersambung ke smart switch, dan notulensi hasil uji 

coba kinerja smart switch. Pada kegiatan ini jumlah nilai – nilai dasar ASN 

BerAKHLAK yang direncanakan dan terealisasi sebanyak 19 nilai. 

d) Kegiatan Ke – 4: Saya telah menyelesaikan pemasangan smart switch pada DVB 

Receiver. Output dari kegiatan ini adalah notulensi pemasangan smart switch pada 

DVB Receiver, notulensi konsultasi hasil pemasangan smart switch pada DVB 
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Receiver dengan mentor, Notulensi hasil pengawasan atau monitoring kinerja DVB 

Receiver pasca dipasangnya smart switch sebagai sistem kontrol jarak jauh. Pada 

kegiatan ini jumlah nilai – nilai dasar ASN BerAKHLAK yang dilaksanakan sebanyak 

20 nilai, lebih banyak daripada yang direncanakan sebanyak 17 nilai. 

e) Kegiatan Ke – 5: Saya telah menyelesaikan pembuatan bagan alur dan penjelasan 

cara pengoperasian smart switch ke rekan kerja. Output dari kegiatan ini adalah 

desain bagan alur cara penggunaan smart switch, notulensi konsultasi dengan mentor 

terkait desain bagan alur, tercetak dan terpasangnya bagan alur di ruangan pemancar. Pada 

kegiatan ini jumlah nilai – nilai dasar ASN BerAKHLAK yang dilaksanakan sebanyak 

20 nilai, lebih banyak daripada yang direncanakan sebanyak 13 nilai. 

 

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu  

Gagasan kreatif yang dilakukan dalam menyelesaikan Core Isu “belum 
ada sistem kontrol jarak jauh untuk membantu operasional” adalah 

““PKJJ (Penggunaan Kontrol Jarak Jauh) SMART SWITCH” pada DVB 
Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP RRI Madiun (Lokasi Cemoro Sewu)”. 
Gagasan tersebut terkait dengan Manajemen ASN yang menjelaskan 

mengenai kewajiban ASN melaksanakan tugas kedinasan dengan penuh 

pengabdian, kejujuran, kesadaran, dan tanggung jawab. Terkait juga dengan 

Smart ASN yaitu menguasai Teknologi Infomasi, Profesionalisme (Memiliki 

standar tinggi dalam pelayanan publik, keahlian, dan kompetensi yang sesuai 

dengan bidang tugasnya), dan Entrepreneurship (mampu berinovasi, kreatif, 

dan berpikir proaktif dalam menemukan solusi untuk meningkatkan kualitas 

pelayanan).  

Gagasan kreatif ini dibuat untuk mengatasi belum adanya sistem kontrol 

jarak jauh untuk membantu operasional pada DVB Receiver Pro 3 pada Stasiun 

Relay LPP RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu, sehingga diperlukan 

sistem monitoring dan kontrol dari jarak jauh untuk mengawasi kinerja 

peralatan. Sistem monitoring bisa dilakukan dengan cara mendengarkan radio 

FM frekuensi 104,00 MHz dari rumah masing – masing petugas. Sistem kontrol 

jarak jauh dengan cara menggunakan smart switch yang dipasang pada power 

supply DVB Receiver sehingga bisa dilakukan restart jarak jauh via internet.  

 



 

51 

 

3. Capaian Hasil Penyelesaian Core Isu 
Perangkat DVB Receiver yang semula hanya bisa dioperasikan secara langsung 

dari lokasi perangkat (manual), saat ini bisa dipantau dan dioperasikan secara jarak 

jauh menggunakan smartphone yang terhubung ke internet. Jika diketahui siaran relay 

Pro 3 yang diterima dari Jakarta kosong, maka bisa dilakukan tindakan untuk 

melakukan restart pada DVB Receiver dari lokasi masing - masing petugas 

menggunakan smartphone yang telah terpasang aplikasi remote. Jika proses restart 

berhasil namun didapati siaran Pro 3 masih kosong, maka perlu dilakukan 

pemeriksaan secara langsung ke lokasi perangkat. 

 

B. Rekomendasi 
1) Untuk Penyelenggara Pelatihan 

Penyelenggara Pelatihan sudah bekerja dengan baik atas jalannya kegiatan 

Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil LPP RRI Tahun 2025 ini. Rekomendasi 

dari penulis selaku peserta Pelatihan Dasar CPNS LPP RRI Tahun 2025 adalah: 

Pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS alangkah baiknya dilakukan secara klasikal 

agar proses yang dilakukan peserta dapat dijalani dengan lebih optimal; Adanya 

alternatif selain menggunakan Google Form dan juga Google Drive untuk presensi 

dan pengumpulan tugas yang bisa dipantau dan dilihat rekam jejaknya; Sistem 

pembelajaran berbasis Learning Management System (LMS) Kolabjar sebaiknya 

dipersiapan dengan baik agar dapat digunakan oleh peserta dan pengajar, sehingga 

proses Pelatihan Dasar dapat berjalan dengan terstrukut dan terukur dengan baik. 

 

2) Untuk Instansi Asal Peserta 

Perlu adanya pembekalan yang lebih mendalam terkait isu yang terjadi pada Instansi 

sebelum dilaksanakannya kegiatan Pelatihan Dasar. Hal ini untuk memberikan 

gambaran mengenai kondisi yang saat ini terjadi di Instansi, agar dapat memicu 

gagasan-gagasan kreatif oleh peserta Pelatihan Dasar, serta perlu adanya 

peningkatan kualitas sarana dan prasarana untuk mendukung peserta dalam 

melaksanakan Pelatihan Dasar CPNS khususnya untuk koneksi Internet yang stabil 

mengingat pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS kali ini mengunakan metode full 

distance learning, 
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LAMPIRAN 
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Lampiran 1 Lampiran 1. Bukti-Bukti Pelaksanaan Kegiatan 1 
A. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan 

 

 
 Pembuatan Skematik Smart Switch DVB Receiver 

 

 

Melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor 
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B. Output/Hasil Kegiatan 

 
SKEMATIK SMART SWITCH 

 

 

DAFTAR KOMPONEN 

No. Nama Komponen Jumlah Gambar 

1 Papan Kayu 10 x 30 cm 

 

2 Kabel Listrik 3 meter 

 

3 WiFi Smart Switch 1 buah 

 

4 Stop Kontak 3 Lubang 1 buah 

 

5 Steker 1 buah 
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BLOK DIAGRAM 

 

 

 

 

DESAIN RANGKAIAN 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor 
Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-1 : Perancangan dan pemilihan komponen untuk pemasangan smart switch 

pada DVB Receiver  
 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 
Tahapan Kegiatan : 
1. Membuat skematik dari smart 
switch untuk DVB Receiver  
 
2. Membuat daftar komponen yang 
diperlukan untuk rancangan smart 
switch DVB Receiver  
 
3. Mengkonsultasikan hasil skematik 
dan daftar komponen ke mentor  

 
 
 
 
 
 
 
 
Skematik, Blok Diagram, Desain 
rangkaian sudah bagus. 
 
Daftar komponen diubah: 

1. Kabel lebih Panjang +- 3 
meter 

2. Stop Kontak gunakan yang 3 
lubang 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Tersusunnya rancangan skematik 
untuk DVB Receiver  
 
2. Tersedianya daftar komponen 
untuk rancangan smart switch DVB 
Receiver  
 
3. Notulensi konsultasi hasil skematik 
dan daftar komponen dengan mentor  
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi: 
 
Penyusunan rancangan skematik 
untuk DVB Receiver bertujuan untuk 
memberikan pelayanan terbaik 
kepada publik sesuai dengan 
adaptasi terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI Mengelola 
dan mengembangkan sumber daya 
dan manajemen dengan prinsip good 
public governance untuk menjadikan 
RRI  
sebagai media yang relevan dan 
berdampak.  
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Penguatan Nilai BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai Berorientasi 
Pelayanan dilakukan dengan 
melakukan perbaikan tiada henti 
dengan membuat sistem monitoring 
dan kontrol jarak jauh perangkat 
DVB Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat saat 
membuat skematik smart switch 
untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten dilakukan 
dengan membuat skematik smart 
switch untuk DVB Receiver dengan 
kualitas terbaik 
 
Penguatan nilai Harmonis dilakukan 
dengan berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan atasan saat 
mendiskusikan desain skematik 
 
Penguatan nilai Loyal dilakukan 
dengan pembuatan desain skematik 
DVB Receiver sebagai bentuk 
kontribusi terhadap instansi 
 
Penguatan nilai Adaptif dilakukan 
dengan melakukan inovasi dengan 
pembuatan sistem kontrol jarak jauh 
menggunakan smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka menerima 
saran ketika membuat desain 
skematik smart switch DVB receiver 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach 
Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-1 : Perancangan dan pemilihan komponen untuk pemasangan smart switch 

pada DVB Receiver  
 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 
Tahapan Kegiatan : 
 
1. Membuat skematik dari 
smart switch untuk DVB 
Receiver  
 
2. Membuat daftar 
komponen yang diperlukan 
untuk rancangan smart 
switch DVB Receiver  
 
3. Mengkonsultasikan hasil 
skematik dan daftar 
komponen ke mentor  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Letak foto dibuat 
kesamping, dan dihitung 
penjumlahan internalisasi 
nilai BerAKHLAK 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 Oktober 2025, 
Pesan grup whatssapp kelompok 1 
angkatan 8 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Tersusunnya rancangan 
skematik untuk DVB 
Receiver  
 
2. Tersedianya daftar 
komponen untuk rancangan 
smart switch DVB Receiver  
 
3. Notulensi konsultasi hasil 
skematik dan daftar 
komponen dengan mentor  
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi 
Organisasi: 
 
Penyusunan rancangan 
skematik untuk DVB 
Receiver bertujuan untuk 
memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik sesuai 
dengan adaptasi terhadap 
teknologi yang sejalan 
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dengan MISI RRI Mengelola 
dan mengembangkan 
sumber daya dan 
manajemen dengan prinsip 
good public governance 
untuk menjadikan RRI  
sebagai media yang relevan 
dan berdampak.  
 
Penguatan Nilai 
BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai 
Berorientasi Pelayanan 
dilakukan dengan melakukan 
perbaikan tiada henti dengan 
membuat sistem monitoring 
dan kontrol jarak jauh 
perangkat DVB Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat 
saat membuat skematik 
smart switch untuk DVB 
Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten 
dilakukan dengan membuat 
skematik smart switch untuk 
DVB Receiver dengan 
kualitas terbaik 
 
Penguatan nilai Harmonis 
dilakukan dengan 
berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan 
atasan saat mendiskusikan 
desain skematik 
 
Penguatan nilai Loyal 
dilakukan dengan 
pembuatan desain skematik 
DVB Receiver sebagai 
bentuk kontribusi terhadap 
instansi 
 
Penguatan nilai Adaptif 
dilakukan dengan melakukan 
inovasi dengan pembuatan 
sistem kontrol jarak jauh 
menggunakan smart switch 
untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka 
menerima saran ketika 
membuat desain skematik 
smart switch DVB receiver 

 



 

61 

 

Lampiran 2 Lampiran 2. Bukti-Bukti Pelaksanaan Kegiatan 2 
A. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan 

 
Diskusi dengan mentor dan rekan kerja 

 
 

 
Perakitan komponen smart switch untuk DVB Receiver 
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B. Output/Hasil Kegiatan 
 

Check list daftar komponen untuk perakitan smart switch 

No. Nama Komponen Jumlah Gambar Ket 

1 Papan Kayu 10 x 30 cm 

 

Tersedia 

2 Kabel Listrik 3 meter 

 

Tersedia 

3 WiFi Smart Switch 1 buah 

 

Tersedia 

4 Stop Kontak 3 
Lubang 1 buah 

 

Tersedia 

5 Steker 1 buah 

 

Tersedia 

 

Check list hasil perakitan komponen smart switch 

No. Item Pemeriksaan Hasil Catatan 

1 Daftar Komponen Sesuai Hasil perakitan sesuai dengan daftar 
komponen 

2 Skematik Rangkaian Sesuai Hasil perakitan sesuai dengan skematik 

3 Desain Rangkaian Sesuai Hasil Perakitan sesuai dengan rangkaian 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor 

Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay 

LPP RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-2 : Pembelian komponen dan uji pemasangan smart switch pada DVB 

Receiver 
 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 
Tahapan Kegiatan : 
 
1. Membeli daftar komponen 
yang dibutuhkan 
 
2. Merakit komponen 
yang sudah dibeli sesuai dengan 
skematik yang dibuat 
 
3. Memeriksa hasil perakitan 
komponen smart switch pada 
DVB Receiver apakah sudah 
sesuai dengan skematik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Check list komponen smart 
switch untuk DVB Receiver 
 
2. Notulensi perakitan komponen 
smart switch untuk DVB Receiver 
 
3. Daftar checklist hasil perakitan 
komponen smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi 
Organisasi: 
 
Tersedianya check list daftar 
komponen untuk rancangan 
smart switch DVB Receiver, 
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Perakitan komponen smart switch 
DVB Receiver, Tersedianya 
daftar checklist hasil perakitan 
komponen untuk rancangan 
smart switch DVB Receiver 
adalah tahapan kegiatan yang 
dilaksanakan dalam menunjang 
peningkatan kualitas siaran 
bertujuan untuk memberikan 
pelayanan terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi terhadap 
teknologi yang sejalan dengan 
MISI RRI  Mengelola dan 
mengembangkan sumber daya 
dan manajemen dengan prinsip 
good public governance untuk 
menjadikan RRI sebagai media 
yang relevan dan berdampak. 
 
Penguatan Nilai BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai Berorientasi 
Pelayanan dilakukan dengan 
melakukan perbaikan tiada henti 
dengan membuat sistem 
monitoring dan kontrol jarak jauh 
perangkat DVB Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat saat 
membeli komponen dan merakit 
smart switch untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten 
dilakukan dengan merakit 
komponen smart switch untuk 
DVB Receiver sesuai dengan 
skematik dengan kualitas terbaik 
 
Penguatan nilai Harmonis 
dilakukan dengan berkomunikasi 
dengan baik dengan rekan kerja 
dan atasan saat proses perakitan 
komponen smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Loyal dilakukan 
dengan merakit komponen smart 
switch untuk DVB Receiver 
sebagai bentuk kontribusi 
terhadap instansi 
Penguatan nilai Adaptif 
dilakukan dengan melakukan 
inovasi dengan pembuatan 
sistem kontrol jarak jauh 
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menggunakan smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka 
menerima saran ketika perakitan 
komponen smart switch agar 
sesuai dengan desain skematik 
smart switch DVB receiver 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach 

Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-2 : Pembelian komponen dan uji pemasangan smart switch pada DVB 

Receiver 
 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 
Tahapan Kegiatan : 
 
1. Membeli daftar komponen 
yang dibutuhkan 
 
2. Merakit komponen 
yang sudah dibeli sesuai 
dengan skematik yang 
dibuat 
 
3. Memeriksa hasil 
perakitan komponen smart 
switch pada DVB Receiver 
apakah sudah sesuai 
dengan skematik 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Penambahan internalisasi 
nilai BerAKHLAK untuk 
dicantumkan pada laporan 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 Oktober 2025,  
pesan grup whatsapp kelompok 1 
angkatan 8 
 
 

 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Check list komponen 
smart switch untuk DVB 
Receiver 
 
2. Notulensi perakitan 
komponen smart switch 
untuk DVB Receiver 
 
3. Daftar checklist hasil 
perakitan komponen smart 
switch untuk DVB Receiver 
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi 
Organisasi: 
 
Tersedianya check list 
daftar komponen untuk 
rancangan smart switch 
DVB Receiver, Perakitan 
komponen smart switch 
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DVB Receiver, Tersedianya 
daftar checklist hasil 
perakitan komponen untuk 
rancangan smart switch 
DVB Receiver adalah 
tahapan kegiatan yang 
dilaksanakan dalam 
menunjang peningkatan 
kualitas siaran bertujuan 
untuk memberikan 
pelayanan terbaik kepada 
publik sesuai dengan 
adaptasi terhadap teknologi 
yang sejalan dengan MISI 
RRI  Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good public 
governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
Penguatan Nilai 
BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai 
Berorientasi Pelayanan 
dilakukan dengan 
melakukan perbaikan tiada 
henti dengan membuat 
sistem monitoring dan 
kontrol jarak jauh perangkat 
DVB Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat 
saat membeli komponen 
dan merakit smart switch 
untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten 
dilakukan dengan merakit 
komponen smart switch 
untuk DVB Receiver sesuai 
dengan skematik dengan 
kualitas terbaik 
 
Penguatan nilai Harmonis 
dilakukan dengan 
berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan 
atasan saat proses 
perakitan komponen smart 
switch untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Loyal 
dilakukan dengan merakit 
komponen smart switch 
untuk DVB Receiver 
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sebagai bentuk kontribusi 
terhadap instansi 
 
Penguatan nilai Adaptif 
dilakukan dengan 
melakukan inovasi dengan 
pembuatan sistem kontrol 
jarak jauh menggunakan 
smart switch untuk DVB 
Receiver 
 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka 
menerima saran ketika 
perakitan komponen smart 
switch agar sesuai dengan 
desain skematik smart 
switch DVB receiver 
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Lampiran 3 Lampiran 3. Bukti-Bukti Pelaksanaan Kegiatan 3 
A. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan 
 

 

Install aplikasi kontrol dan menghubungkan ke internet smart switch pada smartphone 
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Proses ujicoba kinerja smart switch pada DVB Receiver 
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Hasil ujicoba kinerja smart switch pada DVB Receiver 
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B. Output/Hasil Kegiatan 

Hasil pengujian dan pengetesan smart switch 

No. Item Pengujian Hasil/ Status Keterangan 

1. Respon Smart Switch Berfungsi Smart Switch berfungsi dengan baik ketika 
dinyalakan 

2. Simulasi Listrik Padam Berfungsi 

Smart Switch dapat menyala kembali saat 
listrik sudah kembali normal dan bekerja 
sesuai dengan kondisi terakhir sebelum 
listrik padam 

3. Simulasi Internet Mati Berfungsi 

Smart Switch dapat terhubung kembali 
ketika jaringan internet sudah normal dan 
dapat bekerja sesuai kondisi terakhir 
sebelum internet mati 

4. Simulasi Kontrol dari 
Smartphone Berfungsi Smart Switch dapat dikendalikan lebih dari 1 

smartphone 

5. Simulasi Kontrol dengan 
Jaringan Inernet Berbeda Berfungsi Smart Switch dapat dikendalikan dengan 

jaringan internet yang berbeda 

6. Nyala 24 Jam Berfungsi Smart Switch nyala dengan normal untuk 
ujicoba 24 jam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

73 

 

Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor 

Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-3 : Pengetesan dan pengujian smart switch pada DVB Receiver 

 
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan : 
 
1. Melakukan konfigurasi 
pada smart switch dengan 
menghubungkan ke internet 
 
2. Melakukan install aplikasi kontrol 
via google play store dan 
menghubungkan ke smart switch 
 
3. Melakukan pengujian dan 
pengetesan kinerja sebelum 
diaplikasikan  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Notulensi 
hasil pengetesan dan pengujian 
konfigurasi smart switch pada DVB 
Receiver 
 
2. Tersedianya aplikasi kontrol pada 
smartphone yang dapat tersambung 
ke smart switch 
 
3. Tersedianya notulensi hasil uji 
coba kinerja smart switch 
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi: 
 
Konfigurasi, pengetesan, pengujian 
smart switch adalah tahapan 
kegiatan yang dilaksanakan dalam 
menunjang peningkatan kualitas 
siaran bertujuan untuk memberikan 
pelayanan terbaik kepada publik 
sesuai dengan adaptasi terhadap 
teknologi yang sejalan dengan MISI 
RRI  Mengelola dan 
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mengembangkan sumber daya dan 
manajemen dengan prinsip good 
public governance untuk menjadikan 
RRI sebagai media yang relevan dan 
berdampak. 
Penguatan Nilai BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai Berorientasi 
Pelayanan dilakukan dengan 
melakukan perbaikan tiada henti 
dengan membuat sistem monitoring 
dan kontrol jarak jauh perangkat 
DVB Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat saat 
melakukan konfigurasi, pengetesan 
dan pengujian smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten dilakukan 
dengan konfigurasi, pengetesan dan 
pengujian smart switch untuk DVB 
Receiver dengan kualitas terbaik 
 
Penguatan nilai Harmonis dilakukan 
dengan berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan atasan saat 
proses konfigurasi, pengetesan dan 
pengujian smart switch untuk DVB 
Receiver 
 
Penguatan nilai Loyal dilakukan 
dengan konfigurasi, pengetesan dan 
pengujian smart switch untuk DVB 
Receiver sebagai bentuk kontribusi 
terhadap instansi 
 
Penguatan nilai Adaptif dilakukan 
dengan melakukan inovasi dengan 
pembuatan sistem kontrol jarak jauh 
menggunakan smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka menerima 
saran ketika konfigurasi, pengetesan 
dan pengujian smart switch untuk 
DVB Receiver 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach 
 

Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-3 : Pengetesan dan pengujian smart switch pada DVB Receiver 

 
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 

Tahapan Kegiatan : 
 
1. Melakukan konfigurasi 
pada smart switch dengan 
menghubungkan ke internet 
 
2. Melakukan install aplikasi 
kontrol via google play store 
dan menghubungkan ke 
smart switch 
 
3. Melakukan pengujian dan 
pengetesan kinerja sebelum 
diaplikasikan  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
28 Oktober 2025, pesan grup 
whatsapp 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Notulensi 
hasil pengetesan dan 
pengujian konfigurasi smart 
switch pada DVB Receiver 
 
2. Tersedianya aplikasi 
kontrol pada smartphone 
yang dapat tersambung ke 
smart switch 
 
3. Tersedianya notulensi 
hasil uji coba kinerja smart 
switch 
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi 
Organisasi: 
 
Konfigurasi, pengetesan, 
pengujian smart switch 
adalah tahapan kegiatan 
yang dilaksanakan dalam 
menunjang peningkatan 
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kualitas siaran bertujuan 
untuk memberikan pelayanan 
terbaik kepada publik sesuai 
dengan adaptasi terhadap 
teknologi yang sejalan 
dengan MISI RRI  Mengelola 
dan mengembangkan 
sumber daya dan 
manajemen dengan prinsip 
good public governance 
untuk menjadikan RRI 
sebagai media yang relevan 
dan berdampak. 
Penguatan Nilai BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai Berorientasi 
Pelayanan dilakukan dengan 
melakukan perbaikan tiada 
henti dengan membuat 
sistem monitoring dan kontrol 
jarak jauh perangkat DVB 
Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat 
saat melakukan konfigurasi, 
pengetesan dan pengujian 
smart switch untuk DVB 
Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten 
dilakukan dengan 
konfigurasi, pengetesan dan 
pengujian smart switch untuk 
DVB Receiver dengan 
kualitas terbaik 
 
Penguatan nilai Harmonis 
dilakukan dengan 
berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan 
atasan saat proses 
konfigurasi, pengetesan dan 
pengujian smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Loyal 
dilakukan dengan 
konfigurasi, pengetesan dan 
pengujian smart switch untuk 
DVB Receiver sebagai 
bentuk kontribusi terhadap 
instansi 
 
Penguatan nilai Adaptif 
dilakukan dengan melakukan 
inovasi dengan pembuatan 
sistem kontrol jarak jauh 
menggunakan smart switch 
untuk DVB Receiver 
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Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka 
menerima saran ketika 
konfigurasi, pengetesan dan 
pengujian smart switch untuk 
DVB Receiver 
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Lampiran 4 Lampiran 4. Bukti-Bukti Pelaksanaan Kegiatan 4 
A. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan 

 

 
Pemasangan smart switch pada DVB receiver 

 

 
Konsultasi hasil pemasangan smart switch pada DVB receiver dengan mentor 
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Hasil pengujian kinerja smart switch pada DVB Receiver 
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B. Output/Hasil Kegiatan 

Notulensi pemasangan dan hasil konsultasi pemasangan smart switch pada DVB 
Receiver 
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Hasil pengawasan dan monitoring kinerja DVB Receiver 
setelah dipasang smart switch 

No. Indikator Pemeriksaan Hasil/ 
Keterangan Catatan 

1 Status LED smart switch Nyala Indikator LED menyala, smart 
switch berfungsi normal 

2 Kondisi DVB Receiver Nyala  DVB Receiver menyala dan 
berfungsi dengan normal 

3 
Hasil relay siaran PRO 3 Baik 

Siaran Pro 3 104.00 MHz 
mengudara dengan kualitas 
baik 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor 

Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-4 : Pemasangan smart switch pada DVB Receiver 

 
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan : 
 
1. Memasang smart switch pada 
DVB Receiver 
 
2. Mengkonsultasikan 
hasil pemasangan smart switch pada 
DVB Receiver kepada mentor 
 
3. Melakukan pengawasan atau 
monitoring siaran Pro 3 untuk melihat 
kinerja DVB Receiver pasca 
dipasangnya smart switch sebagai 
sistem kontrol jarak jauh  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Notulensi pemasangan smart 
switch pada DVB Receiver 
 
2. Notulensi konsultasi hasil 
pemasangan  smart switch pada 
DVB Receiver dengan mentor 
 
3. Notulensi hasil pengawasan atau 
monitoring kinerja DVB Receiver 
pasca dipasangnya smart switch 
sebagai sistem kontrol jarak jauh 
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi: 
 
Pemasangan smart switch pada DVB 
Receiver sebagai sistem kontrol 
jarak jauh adalah tahapan kegiatan 
yang dilaksanakan dalam menunjang 
peningkatan kualitas siaran bertujuan 
untuk memberikan pelayanan terbaik 
kepada publik sesuai dengan 
adaptasi terhadap teknologi yang 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 
sejalan dengan MISI RRI  Mengelola 
dan mengembangkan sumber daya 
dan manajemen dengan prinsip good 
public governance untuk menjadikan 
RRI sebagai media yang relevan dan 
berdampak. 
Penguatan Nilai BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai Berorientasi 
Pelayanan dilakukan dengan 
melakukan perbaikan tiada henti 
dengan membuat sistem monitoring 
dan kontrol jarak jauh perangkat 
DVB Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat saat 
memasang smart switch pada DVB 
Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten dilakukan 
dengan memasang smart switch 
pada DVB Receiver dan melakukan 
pengawasan pada kinerjanya agar 
mendapat kualitas terbaik 
 
Penguatan nilai Harmonis dilakukan 
dengan berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan atasan saat 
proses pemasangan smart switch 
pada DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Loyal dilakukan 
dengan memasang smart switch 
pada DVB Receiver sebagai bentuk 
kontribusi terhadap instansi 
 
Penguatan nilai Adaptif dilakukan 
dengan melakukan inovasi dengan 
pembuatan sistem kontrol jarak jauh 
menggunakan smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka menerima 
saran ketika memasang smart switch 
pada DVB Receiver 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach 

Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-4 : Pemasangan smart switch pada DVB Receiver 

 
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 

Tahapan Kegiatan : 
 
1. Memasang smart switch 
pada DVB Receiver 
 
2. Mengkonsultasikan 
hasil pemasangan smart 
switch pada DVB Receiver 
kepada mentor 
 
3. Melakukan pengawasan 
atau monitoring siaran Pro 3 
untuk melihat kinerja DVB 
Receiver pasca dipasangnya 
smart switch sebagai sistem 
kontrol jarak jauh  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 November 2025 
Pesan whatsapp grup kelompok 1 
angkatan 8 

 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Notulensi pemasangan 
smart switch pada DVB 
Receiver 
 
2. Notulensi konsultasi hasil 
pemasangan  smart switch 
pada DVB Receiver dengan 
mentor 
 
3. Notulensi hasil 
pengawasan atau monitoring 
kinerja DVB Receiver pasca 
dipasangnya smart switch 
sebagai sistem kontrol jarak 
jauh 
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi 
Organisasi: 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 
Pemasangan smart switch 
pada DVB Receiver sebagai 
sistem kontrol jarak jauh 
adalah tahapan kegiatan 
yang dilaksanakan dalam 
menunjang peningkatan 
kualitas siaran bertujuan 
untuk memberikan 
pelayanan terbaik kepada 
publik sesuai dengan 
adaptasi terhadap teknologi 
yang sejalan dengan MISI 
RRI  Mengelola dan 
mengembangkan sumber 
daya dan manajemen 
dengan prinsip good public 
governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
Penguatan Nilai 
BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai 
Berorientasi Pelayanan 
dilakukan dengan melakukan 
perbaikan tiada henti dengan 
membuat sistem monitoring 
dan kontrol jarak jauh 
perangkat DVB Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat 
saat memasang smart switch 
pada DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten 
dilakukan dengan memasang 
smart switch pada DVB 
Receiver dan melakukan 
pengawasan pada kinerjanya 
agar mendapat kualitas 
terbaik 
 
Penguatan nilai Harmonis 
dilakukan dengan 
berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan 
atasan saat proses 
pemasangan smart switch 
pada DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Loyal 
dilakukan dengan memasang 
smart switch pada DVB 
Receiver sebagai bentuk 
kontribusi terhadap instansi 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 
Penguatan nilai Adaptif 
dilakukan dengan melakukan 
inovasi dengan pembuatan 
sistem kontrol jarak jauh 
menggunakan smart switch 
untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka 
menerima saran ketika 
memasang smart switch 
pada DVB Receiver 
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Lampiran 5 Lampiran 5. Bukti-Bukti Pelaksanaan Kegiatan 5 
A. Dokumentasi Pelaksanaan Kegiatan 

 
Pembuatan bagan alur cara pengoperasian smart switch 

 

 

 
Konsultasi bagan alur cara pengoperasian smart switch dengan mentor 

 



 

88 

 

 
Pengiriman dan penjelasan bagan alur cara pengoperasian smart switch kepada rekan kerja 
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Pemasangan bagan alur pengoperasian smart switch pada ruang pemancar 
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Gambar 2. Desain bagan alur pengoperasian smart switch 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Mentor 

Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-5 : Pembuatan bagan alur dan penjelasan cara pengoperasian smart switch 

ke rekan kerja 
 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 
Tahapan Kegiatan : 
 
1. Membuat desain 
bagan alur smart switch 
 
2. Mengkonsultasikan hasil desain 
bagan alur dengan mentor 
 
3. Mencetak bagan alur, memasang 
di ruangan pemancar dan 
mengirimkan ke rekan kerja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Tersedianya desain bagan alur 
cara penggunaan smart switch  
 
2. Notulensi konsultasi dengan 
mentor terkait desain bagan alur 
 
3. Tercetak dan terpasangnya bagan 
alur di ruangan pemancar 
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi Organisasi: 
 
Pembuatan bagan alur 
pengoperasian smart switch adalah 
tahapan kegiatan yang dilaksanakan 
dalam menunjang peningkatan 
kualitas siaran bertujuan untuk 
memberikan pelayanan terbaik 
kepada publik sesuai dengan 
adaptasi terhadap teknologi yang 
sejalan dengan MISI RRI  Mengelola 
dan mengembangkan sumber daya 
dan manajemen dengan prinsip good 
public governance untuk menjadikan 



 

92 

 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 
RRI sebagai media yang relevan dan 
berdampak. 
 
Penguatan Nilai BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai Berorientasi 
Pelayanan dilakukan dengan 
melakukan perbaikan tiada henti 
dengan membuat sistem monitoring 
dan kontrol jarak jauh perangkat 
DVB Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat saat 
membuat bagan alur pengoperasian 
smart switch untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten dilakukan 
dengan membuat bagan alur 
pengoperasian smart switch untuk 
DVB Receiver yang mudah dipahami 
oleh rekan kerja 
 
Penguatan nilai Harmonis dilakukan 
dengan berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan atasan saat 
proses pembuatan dan penjelasan 
bagan alur pengoperasian smart 
switch untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Loyal dilakukan 
dengan pembuatan bagan alur 
pengoperasian smart switch untuk 
DVB Receiver sebagai bentuk 
kontribusi terhadap instansi 
 
Penguatan nilai Adaptif dilakukan 
dengan melakukan inovasi dengan 
pembuatan sistem kontrol jarak jauh 
menggunakan smart switch untuk 
DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka menerima 
saran atas desain bagan alur 
pengoperasian smart switch untuk 
DVB Receiver 
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Formulir Alat Bantu Pengendalian Pembelajaran Aktualisasi oleh Coach 
 

Nama Peserta : Riawan Bayu Prayogi 
NIP : 199707062025041006 
Unit Kerja : Stasiun Penyiaran LPP RRI Madiun 
Jabatan : Teknisi Siaran Ahli Pertama 
Rumusan Isu : “PKJJ SMART SWITCH” pada DVB Receiver Pro 3 Stasiun Relay LPP 

RRI Madiun yang berlokasi di Cemoro Sewu 
Kegiatan ke-5 : Pembuatan bagan alur dan penjelasan cara pengoperasian smart switch 

ke rekan kerja 
 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 
Tahapan Kegiatan : 
 
1. Membuat desain 
bagan alur smart switch 
 
2. Mengkonsultasikan hasil 
desain bagan alur dengan 
mentor 
 
3. Mencetak bagan alur, 
memasang di ruangan 
pemancar dan mengirimkan 
ke rekan kerja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 November 2025 
Pesan whatsapp grup kelompok 1 
angkatan 8 
 

 

Output Kegiatan Terhadap 
Pemecahan Isu 
 
1. Tersedianya desain bagan 
alur cara penggunaan smart 
switch  
 
2. Notulensi konsultasi 
dengan mentor terkait desain 
bagan alur 
 
3. Tercetak dan 
terpasangnya bagan alur di 
ruangan pemancar 
 
4. Foto/Dokumentasi 
Keterkaitan Substansi Mata 
Pelatihan 
1. Berorientasi Pelayanan  
2. Akuntabel  
3. Kompeten  
4. Harmonis  
5. Loyal  
6. Adaptif  
7. Kolaboratif  
Kontribusi Terhadap Tusi 
Organisasi: 
 
Pembuatan bagan alur 
pengoperasian smart switch 
adalah tahapan kegiatan 
yang dilaksanakan dalam 
menunjang peningkatan 
kualitas siaran bertujuan 
untuk memberikan pelayanan 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 
terbaik kepada publik sesuai 
dengan adaptasi terhadap 
teknologi yang sejalan 
dengan MISI RRI  Mengelola 
dan mengembangkan 
sumber daya dan manajemen 
dengan prinsip good public 
governance untuk 
menjadikan RRI sebagai 
media yang relevan dan 
berdampak. 
 
Penguatan Nilai BerAKHLAK: 
 
Penguatan Nilai Berorientasi 
Pelayanan dilakukan dengan 
melakukan perbaikan tiada 
henti dengan membuat 
sistem monitoring dan kontrol 
jarak jauh perangkat DVB 
Receiver 
 
Penguatan Nilai Akuntabel 
dilakukan dengan cermat 
saat membuat bagan alur 
pengoperasian smart switch 
untuk DVB Receiver 
 
Penguatan nilai Kompeten 
dilakukan dengan membuat 
bagan alur pengoperasian 
smart switch untuk DVB 
Receiver yang mudah 
dipahami oleh rekan kerja 
 
Penguatan nilai Harmonis 
dilakukan dengan 
berkomunikasi dengan baik 
dengan rekan kerja dan 
atasan saat proses 
pembuatan dan penjelasan 
bagan alur pengoperasian 
smart switch untuk DVB 
Receiver 
 
Penguatan nilai Loyal 
dilakukan dengan pembuatan 
bagan alur pengoperasian 
smart switch untuk DVB 
Receiver sebagai bentuk 
kontribusi terhadap instansi 
 
Penguatan nilai Adaptif 
dilakukan dengan melakukan 
inovasi dengan pembuatan 
sistem kontrol jarak jauh 
menggunakan smart switch 
untuk DVB Receiver 
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 
Penguatan nilai Kolaboratif 
dilakukan dengan terbuka 
menerima saran atas desain 
bagan alur pengoperasian 
smart switch untuk DVB 
Receiver 
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Lampiran 6 RENCANA AKSI BELA NEGARA PESERTA PELATIHAN DASAR CPNS TAHUN 2025 
 
Angkatan  : 8 
Nama   : Riawan Bayu Prayogi 
Nomor Daftar Hadir : DH241 
Instansi  : Stasiun Penyiaran LPP RRI MADIUN 
Nama Mentor  : Saroso Hidayat, S.PT. 
Jabatan  : Teknisi Siaran Ahli Muda 

No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

1. Cinta Tanah 
Air 

Menjaga tanah 
dan perkarangan 

serta seluruh 
ruang wilayah 

Indonesia 

Menjaga 
kebersihan 
lingkungan 

Di Semua 
Tempat Setiap hari 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Membawa 
tempat makan 

dan minum 
Kondisional Setiap hari 

 

 

 

 

Bangga 
menggunakan 
hasil produk 

bangsa 
Indonesia 

Menggunakan 
pakaian batik 

LPP RRI 
Madiun 

Sesuai 
jadwal 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

 

Memainkan Alat 
Musik 

Tradisional 

LPP RRI 
Madiun Kondisional 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

2. 

Kesadaran 
Berbangsa 

dan 
Bernegara 

Menjalankan hak 
dan kewajiban 
sebagai warga 
negara sesuai 

dengan 
peraturan 

perundang-
undangan yang 

berlaku 

Mengenakan 
helm SNI, 

melengkapi 
surat – surat 
kendaraan 

bermotor ketika 
berkendara 

Kondisional Setiap hari 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Hadir dan 
pulang tepat 
waktu sesuai 

dengan jadwal 
dinas yang 

berlaku 

LPP RRI 
Madiun 

Sesuai 
jadwal 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Berpartisipasi 
aktif dalam 
organisasi 

kemasyarakatan, 
profesi dan 
masyarakat 

Menyebarkan 
himbauan 
menjaga 

keamanan 
lingkungan 

Kondisional Kondisional 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Berpartisipasi 
dalam kegiatan 

kerja bakti 

Lingkungan 
Sekitar Kondisional 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

3. 

Setia Pada 
Pancasila 
Sebagai 
Ideologi 
Negara 

Mengamalkan 
nilai-nilai 

Pancasila dalam 
kehidupan 
sehari-hari 

Melaksanakan 
ibadah 

Di semua 
tempat Setiap hari 

 

 

 

 

 

Mengikuti 
upacara, apel, 
atau kegiatan 

lain yang 
diselenggarakan 

instansi 

LPP RRI 
Madiun 

Sesuai 
jadwal 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Menjadikan 
Pancasila 
sebagai 

pemersatu 
bangsa dan 

negara 

Menghargai 
perbedaan yang 

ada dalam 
kehidupan 

sehari - hari 

Di semua 
tempat Setiap hari 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Menggunakan 
bahasa 

Indonesia yang 
baik dan benar 

Di semua 
tempat Setiap hari 

 

 

 

 

 



 

106 

 

No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

4. 

Rela 
Berkorban 

untuk 
Bangsa dan 

Negara 

Bersedia 
mengorbankan 
waktu, tenaga, 
dan pikirannya 
untuk kemajuan 

bangsa dan 
negara 

Bersedia 
bekerja di luar 
jam kerja jika 

diperlukan 

LPP RRI 
Madiun Kondisional 

 

 

 

 

Meningkatkan 
kompetensi 

dengan 
mengikuti 
seminar, 
pelatihan, 

sharing session, 
atau kegiatan 

lainnya 

Kondisional Kondisional 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Gemar 
membantu 

sesama warga 
negara yang 
mengalami 
kesulitan 

Membantu 
rekan yang 

membutuhkan 
pertolongan 

Di semua 
tempat Kondisional 

 

 

 

 

Meminjamkan 
alat kerja 

kepada teman 
yang 

membutuhkan 

LPP RRI 
Madiun Kondisional 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

5. 
Kemampuan 

Awal Bela 
Negara 

Senantiasa 
memelihara jiwa 

dan raga 

Mendengarkan 
kajian 

keagamaan 
Kondisional Kondisional 

 

 

 

 

Mengonsumsi 
makanan sehat Kondisional Setiap hari 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Gemar 
Berolahraga 

Mengikuti 
senam pagi 

yang 
diselenggarakan 

oleh instansi 

LPP RRI 
Madiun 

Sesuai 
jadwal 
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No. Nilai Bela 
Negara 

Indikator Sikap 
dan Perilaku Aksi Tempat Waktu Bukti 

Paraf 
Mentor 

Melakukan 
olahraga rutin Kondisional Kondisional 
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